“LasCamelige”

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE, EDUCACION
PARVULARIA, EDUCACION BASICA, EDUCACION MEDIA Y EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL DEL COLEGIO BICENTENARIO LAS CAMELIAS

1. INTRODUCCION

El propdsito contenido en el presente Reglamento de evaluacién es responder a los desafios que
esta instancia nos permite afrontar, como institucion, en el presente camino hacia el
fortalecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestros estudiantes, segun lo
establecido en Decreto 67 de Evaluacion.

La evaluacién es un proceso en el que se recoge evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes.
Este aprendizaje se puede identificar respondiendo dos preguntas fundamentales:

o ¢Qué estan aprendiendo los estudiantes?
o ¢Como estan aprendiendo los estudiantes?

La evaluacion debe responder satisfactoriamente y de manera clara estas preguntas. El Curriculo
Nacional define los aprendizajes en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, a los que
se suman aquellos elementos propios de nuestro sello institucional, incorporando como parte del
proceso formativo.

La evaluacion debe ser un muestrario del desempefio efectivo de los estudiantes respecto a los
contenidos ensefiados. Esto implica mantener un criterio de claridad durante todo el proceso
educativo informando al estudiante sobre las expectativas, progresos y logros de sus aprendizajes
gue se desean alcanzar.

El enfoque desde el cual abordamos la evaluacién es de caracter inclusivo y formativo. La
inclusion se expresa tanto desde la perspectiva del docente, quien al momento de evaluar elabora
herramientas que contemplen la diversidad de maneras, ritmos, estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, como desde la perspectiva del estudiante, incentivando la practica de dindmicas de
autoevaluacion y coevaluacion, y fomentando su participacion escogiendo actividades de
evaluacién que respondan a sus intereses.

El enfoque formativo de la evaluacion se expresa en que ella va dirigida a fortalecer la ensefianza y
el aprendizaje de los estudiantes. Esto implica focalizar nuestro interés en las creencias, manera y
estrategias que guian el proceso de ensefianza y aprendizaje de docentes y estudiantes, es decir,
responder al como estan aprendiendo los estudiantes, pero extendiendo la pregunta a toda

la institucion para observar la concepcién que ella tiene sobre la ensefianza.




Los enfoques inclusivo y formativo para la evaluacién ofrecen una mirada sobre el aprendizaje que
no necesariamente conduce hacia la calificacién. La evaluacion entrega una evidencia sobre el
desempefo para la mejora del aprendizaje, por lo que no puede ser reducida a la representacion
gue ofrece la calificacién, ya sea numero, simbolo o concepto. Lo anterior no rechaza el uso de
calificaciones, pero ellas deben siempre ajustarse al logro efectivo de aprendizajes por parte de los
estudiantes y Unicamente representar su desempefio.

Para los efectos del siguiente reglamento, se entenderd por:

Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente, como tales, por el Ministerio de Educacion;
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacién, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

Reglamento

Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion, para que tanto ellos como los alumnos, puedan obtener
Evaluacién e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Representacién del logro en el aprendizaje, a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido,
respecto a dicho aprendizaje; mediante un numero, simbolo o
concepto.

Calificacion

Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del
Curso proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel
de educacion media. Articulo 3: “Los alumnos tienen derecho a ser
informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento de cada establecimiento”.

Promocidén

Se refiere a la contextualizacion de las estrategias pedagodgicas que
posee una institucion, ajustando sus procesos al tipo de estudiante
y familias que atiende. Lo que genera un compromiso Yy

Autonomia responsabilidad compartida con los miembros de la comunidad,
mediante una reflexibon permanente y sustentada bajo las
orientaciones de la normativa vigente y el proyecto educativo
institucional en particular.




Participacion

Trabajo
colaborativo

Reflexion docente

Acompafiamiento

Retroalimentacion

Es la oportunidad de ser parte de un proyecto en comun que
permita establecer derechos y deberes en la misma. Permitiendo
compartir con otros, instancias de reflexion, andlisis y toma de
decisiones en diferentes instancias del proceso, priorizando
aguellos temas que pueden ser transcendentales para la mejora.

Estrategia de trabajo que permite gestionar una determinada
tarea 0 meta a alcanzar, mediante la interaccion y reciprocidad de
un conjunto de personas, las cuales ponen sus conocimientos,
capacidades y aptitudes a disposicién de un objetivo o meta en
comun, contrastando diferentes puntos de vistas para una
construccioén colectiva.

Es un proceso, mediante el cual un docente en primera instancia
analiza y reflexiona de forma individual (proceso de
autoevaluacién) sus propias practicas en funcion a los logros
alcanzados por sus estudiantes, permitiéndole revisar y reorganizar
lo realizado. Sin embargo, para que este proceso de reflexion
docente sea efectivo requiere de un analisis colaborativo que
permita el intercambio profesional del fenémeno educativo,
mediante un juicio mas critico que permita la toma de decisiones
de forma oportuna. Para esto coordinacion pedagdgica realizara
observacion de la practica docente en el aula, con pauta de
acompafiamiento definida para este fin; utilizando ademéas medios
tecnolégicos audiovisuales como herramientas de apoyo, tales
como como robots y camaras digitales, que permitan una adecuada
estrategia de acompafiamiento del desarrollo profesional docente,
para la mejora en base a la reflexion.

Se refiere a una herramienta de apoyo, tanto para el estudiante
como el docente. En el caso de los estudiantes es un proceso que
permite valorar su trabajo o desempefio, permitiéndole de esta
manera visibilizar con mayor claridad la meta esperada y los
aspectos a mejorar. Para los profesores, el proceso de
acompafamiento tiene relacion directa con instancia de andlisis,
reflexion y apoyo colectivo que le permitan procesos de
retroalimentacién educativa en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Proceso mediante el cual se utiliza informacion evaluativa para la
mejora tanto en estudiantes como profesionales de la educacion. En
el caso de los estudiantes, ellos reciben informacidon acerca de su
desempefio, orientacion y apoyo que los ayuden a guiar sus
procesos de aprendizaje En el caso de los profesionales de la
educacion, la retroalimentacién esta dirigida a analizar aspectos de
su practica pedagogica apoyando, facilitando y evidenciando el nivel
de impacto educativo para la toma de decisiones oportunas,
ajustando estrategias y la planificacion realizada, en beneficio del
proceso educativo de ensefianza




2. PERIODO

Articulo 1°

El afio escolar se organizara en dos semestres que esta dispuesto desde marzo a diciembre y
segun las consideraciones que el calendario oficial otorgado por el MINEDUC sefale.

3. FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 2°

Las formas de evaluacion que promueve nuestro colegio, privilegian estrategias que asumen los
aprendizajes centrales, priorizados por nuestra comunidad y que representan el aprendizaje de
los estudiantes. Al mismo tiempo, son una estrategia pedagdgica y una forma de monitorear y
certificar los aprendizajes.

Para que la evaluacion sea una herramienta pedagogica, debe fortalecer y ser de apoyo para el
aprendizaje de los estudiantes, promoviendo los siguientes criterios de calidad minimos:

o Los aprendizajes deben ser coherentes con las metas alcanzar

o Los procesos evaluativos deben brindar oportunidades a la diversidad de estudiantes.

o Los diferentes procesos de monitoreo y retroalimentacién deben permitir obtener
evidencia para la toma de decisiones oportunas.

o Los estudiantes y/o apoderados deben conocer lo criterios evaluativos.

o Lainformacion evaluativa obtenida en el proceso, debe permitir, hacer ajustes, segun las
necesidades que se presenten.

o Se debe considerar procesos formativos que permitan otorgar evidencias, tanto al
estudiante como al docente, de los objetivos alcanzados.

o Se debe valorar el error como parte del proceso educativo.

o Focalizar estrategias evaluativas, segun las caracteristicas de los estudiantes y las
necesidades que presenten en el proceso.

o Se debe considerar el apoyo de otros profesionales involucrados en el proceso
educativo que permitan retroalimentar el proceso en beneficio a la mejora educativa

o Plantear diversidad de evaluaciones, considerando aspectos del Proyecto Curricular.




Articulo 3°

El establecimiento aplica evaluaciones de diagnéstico, formativas y sumativas.

La evaluacion
diagnostica

La evaluacién
formativa

La evaluacion
Sumativa

Articulo 4°

Es parte de la evaluacion formativa que se utiliza para identificar el lugar
donde se ubica un estudiante segun su trayectoria. El tiempo estimado
para su utilizacion es al comienzo de las unidades de aprendizaje. Esta
informacion es importante al momento de ajustar los procesos que han sido
previamente planificados, buscando responder a las necesidades de los
estudiantes, por lo que no debiese ser calificado.

El proposito de este tipo de evaluacion es monitorear y acompafar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, evidenciar su desempefio, para la
toma de decisiones, acerca de los ajustes en el proceso que favorezcan la
adquisicion aprendizaje de los estudiantes.

Este tipo de evaluacion se utiliza para entregar informacion acerca de hasta
gué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje,
luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar
los aprendizajes logrados, comunicdndose, generalmente, mediante una
calificacion.

La institucion promueve la coevaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacién, las que deben
ser parte del trabajo cotidiano de las diversas areas o asignaturas del respectivo Plan de Estudios.

Co evaluacién

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Proceso donde se evalla los aprendizajes entre pares, observando
sus desempefios, segun criterios de logro preestablecidos,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar, apreciaciones que
permitan alcanzar la mejora.

Evaluacién que se realiza de forma personal acerca de los propios
procesos de aprendizajes, mediante los criterios previamente
establecidos, identificando fortalezas y aspectos por superar, juntd
con maneras para avanzar hacia la mejora.

Es un tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza desde
un docente a un estudiante y consiste en que una persona evalla
lo que otra ha realizado. Es importante considerar en este tipo de
evaluacion que quien disefia, planifica, implementa y aplica la
evaluacion es la misma persona y donde el evaluado es quien
responde lo que se le solicita.




Articulo 5°

El colegio utiliza una amplia variedad de estrategias, instrumentos y procedimientos de
evaluacién, de acuerdo con la realidad de cada curso y teniendo en cuenta las diferencias

individuales de cada estudiante.

En nuestro establecimiento los diversos procedimientos, estrategias o instrumentos de evaluacion

permiten:

Evaluar lo que los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender y aspectos
claves de su proyecto educativo, expresados en los sellos institucionales.

Estudiantes motivados con seguir aprendiendo.

Estudiantes activos que ponen en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia y utilidad del aprendizaje.

Visibilizar la diversidad y otorgar experiencia que permitan el desarrollo de todos los
estudiantes

Tener claridad, respecto de qué eslo que se espera que aprendan.

Una participacion de los estudiantes en el proceso, que le permitan ser agentes
activos.

Autonomia en sus procesos de aprendizaje por parte de los estudiantes que le
permitan conducir desde su motivacion la ensefianza que se les entrega.

Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo como parte del quehacer educativo que
conduzcan a procesos meta cognitivos.

Establecer ambientes que permitan recoger el error como parte del proceso de
aprendizaje.

El colegio aplica diferentes tipos de procedimientos e instrumentos de evaluacion como:

O 0 O O 0 O O 0 O O

Los criterios evaluativos se refieren, a la delimitacién de una determinada tarea o accién segun
estandares previamente establecidos, lo cual permite visualizar hacia donde se debe transitar

Portafolios

Rubricas de evaluacion
Ensayos

Debates

Mapas conceptuales o mentales
Lista de cotejo

Escalas de apreciacion

Pruebas escritas

Informes de Laboratorios
Exposiciones, entre otros.

para alcanzar el objetivo propuesto. Estos criterios toman forma de dimensiones que se graddan,
segun el nivel de eficiencia y eficacia de la accion o tarea realizada.




4. DE LAS EVALUACIONES

Articulo 6°
Las evaluaciones de las y los estudiantes se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a)

b)

La evaluacion diagnostica, formativa y sumativa serén parte intrinseca del proceso de
ensefianza aprendizaje. Se considera el uso formativo cuando se integra a la ensefianza
para monitorear, acompafar y retroalimentar el proceso de aprendizaje. La evaluacion
sumativa por su parte, certifica mediante una calificacion los aprendizajes logrados.

Para la evaluacion diagndstica se aplicard Evaluacion DIA fase de diagndéstico, segun
cursos y asignaturas pertinentes, de acuerdo a estructura establecida por Agencia de
Calidad de la Educacién. Para los cursos y asignaturas que no les corresponda aplicar
evaluacion DIA en la fase mencionada, los docentes de asignatura deberan elaborar los
instrumentos a aplicar.

En cuanto al registro en el libro de clase de los resultados recabados en las evaluaciones
diagnésticas, se ajustaran a los siguientes desempenfios:

CATEGORIA DESCRIPCION % de aprobacion

El estudiante evidencia completo 83 - 100%

1. Logrado dominio en los objetivos de

aprendizajes planteados.
El estudiante evidencia dominio 67 - 82%

2. Medianamente

medio de los objetivos de

logrado aprendizajes planteados.
El estudiante evidencia dominio 50% - 66%

3. Por lograr parcial de los objetivos de
aprendizajes planteados.
El estudiante evidencia dominio 0-49 %

4. No logrado minimo o nulo de los objetivos de
aprendizajes planteados.

c) Todo instrumento de evaluacion debera considerar los objetivos de aprendizajes derivados

d)

desde planes y programas del Ministerio de Educacion, por lo que su disefio debera ajustarse
a la planificacién curricular.

Los instrumentos evaluativos deberan ser enviados a Coordinacion Pedagdgica con un
minimo de 48 horas de anticipacidon, para su revision y visado, para garantizar que se
cumpla un adecuado proceso evaluativo.




e) Los estudiantes deberdn ser informados previamente, con al menos una semana de
anticipacion, sobre la fecha, objetivos, red de contenidos, procedimientos utilizados para
una evaluacién y porcentaje de ponderacion.

f) Para los procedimientos evaluativos a utilizar, las y los profesores de asignaturas tendran
el deber de comunicar y analizar con los estudiantes las pautas evaluativas, antes de la
aplicacion de las mismas.

g) Cada evaluacion, una vez realizada sera retroalimentada en aula por el docente de
asignatura. ElI docente de 1° basico a 4° medio debe analizar los resultados de los
procedimientos evaluativos aplicados, entregando feedback y/o estrategias que permitan
alcanzar los aprendizajes.

h) Ante cualquier duda o reclamo seré el estudiante quien resuelva la situacién en aula con el
profesor de asignatura o el apoderado, quién se debera acercar al docente correspondiente
en su horario de atencion respectivo, dentro de 10 dias habiles. De no haber una salida
positiva al problema evaluativo, la o el estudiante o en su defecto el apoderado, presentara
el caso al profesor jefe, el que, de no poder mediar solucién, derivard a Coordinacion
Pedagodgica.

Articulo 7°

Los estudiantes no pueden ser eximidos de ninguna asignatura o plan de estudio, deben ser
evaluados en todas las asignaturas, sin excepcién. Sin embargo, el establecimiento debe
implementar diversificacién para sus estudiantes, que sean pertinentes para la actividad de
aprendizaje y los procesos de evaluacién, como también la realizaciobn de adecuaciones
curriculares en caso de requerirlo, segun la ordenacién del Decreto 83 del 2015 y 170 del 2009
ambos del MINEDUC.

Articulo 8°

Las evaluaciones de las y los estudiantes en las asignaturas deberan establecer distintos niveles
de desempefio en su formulacién y entrega de resultados, para lo cual, estos niveles de
desempenfio deberan estar orientados, segun los estandares de aprendizajes, en cuanto al curso
0 asignatura que estuviesen determinados, deberan ser establecidos por el departamento
correspondiente.




Los niveles de desempefios seran.

A Adecuado
E Elemental
| Insuficiente

Los estudiantes, cuyo desempefio se ubica en este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de manera
satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido las
habilidades y los conocimientos basicos estipulados en el
curriculum para el periodo evaluado.

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de manera
parcial. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades y
los conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum
para el periodo evaluado.

Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no
logran demostrar consistentemente que han adquirido las
habilidades y los conocimientos mas elementales estipulados en el
curriculum para el periodo evaluado.

La estratificacion anterior obedece a la necesidad de diferenciar los desempefios de los
estudiantes, de manera que esta informacion sea utilizada por los docentes y su departamento
para la toma de decisiones oportunas y realizar en forma sistematica la retroalimentacion en el

aula.

En las asignaturas de religion catolica el nivel de logro se expresara en términos de la siguiente

escala conceptual:

El estudiante logra alcanzar en forma destacada los

MB MUY BUENO objetivos propuestos en la asignatura.
El estudiante logra alcanzar completamente los objetivos
B BUENO .
propuestos en la asignatura
s SUFICIENTE El estudiante logra alcanzar medianamente los objetivos
propuestos en la asignatura
El estudiante logra minimamente, alcanzar los objetivos
I INSUFICIENTE

propuestos en la asignatura




o En las Actividades Curriculares de Libre Eleccién y en los Talleres de Horas de Libre
Disposicion, el nivel de logro se expresara, segun criterios definidos, los que deberan
ser informados al inicio del proceso; en términos de la siguiente escala conceptual:

El estudiante logra alcanzar en forma destacada los

MB MUY BUENG objetivos propuestos en la asignatura.

El estudiante logra alcanzar completamente los objetivos

B BUENO -
propuestos en la asignatura

S SUFIC El estudiante logra alcanzar medianamente los objetivos

UFICIENTE propuestos en la asignatura

El estudiante logra escasamente, alcanzar los objetivos

I INSUFICIENTE _
propuestos en la asignatura

Articulo 9°

Informe de desarrollo personal y social.

S Siempre

G Generalmente
@) Ocasionalmente
N Nunca

o Estos logros seran registrados en un Informe de Desarrollo Personal y Social de la o el
estudiante, el que sera entregado a las o los apoderados junto con el Informe Semestral
de Calificaciones.

Articulo 10°

Escuela Especial de Lenguaje

El proceso de evaluacion para Escuela Especial de Lenguaje consta de tres etapas, las cuales
son aplicadas en diferentes periodos; al inicio de afio, mediados y al final del proceso educativo.

Evaluacién inicial integral: Determinar la existencia o no del trastorno especifico del lenguaje y
la existencia de necesidades educativas especiales (NEE) asociadas al mismo; Identificar los
requerimientos y fortalezas del estudiante para enfrentar el proceso educativo; y definir la mejor
respuesta educativa que ofrece la escuela para que el estudiante progrese en sus aprendizajes.




Evaluacién de proceso: para acompafar y monitorear el aprendizaje de los estudiantes,
determinando los avances pedagdgicos y los aspectos especificos del lenguaje alcanzados hasta
el primer semestre.

Evaluacién final (integral): Dicha evaluacion se realiza a final de cada afio, con el objetivo de
verificar si persisten caracteristicas del trastorno especifico del lenguaje y orientar o reorientar los
tipos de Apoyos que requiere cada estudiante.

Cuando corresponda, el informe de reevaluacion integral, expresara el nivel de progresos del
estudiante y los apoyos necesarios para que continle su trayectoria escolar.

Plan de estudio: Contara con un Plan General fundamentado en las Bases Curriculares, Marco
para la Buena Ensefianza y orientaciones técnico-pedagdgicas de la Educacion Parvularia; Y un
Plan Especifico que se orientard a apoyar la superacion de las dificultades de lenguaje y sus
necesidades de aprendizaje derivadas del Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)

Plan de apoyo individual: El disefio y planificacion del proceso educativo, sus ajustes y el plan
de apoyo especifico que se entregaran a cada nifio o nifia durante el periodo escolar, debe sera
consensuado en el Equipo de Aula, entre profesionales docentes y especialistas.

Los estudiantes de la escuela de lenguaje propio a nivel medio mayor, seran evaluados con una
escala de apreciacion, correspondiente a los aprendizajes pedagdgicos esperados dispuestos en
las bases curriculares de la educacion parvularia.

Las categorias con que seran evaluados los estudiantes de esta modalidad en cada ambito y
experiencia complementaria son los siguientes:

CATEGORIA DESCRIPCION

El estudiante evidencia completo dominio de la habilidad
descrita en los objetivos planteados.

El estudiante evidencia medianamente dominio de la habilidad
descrita en los objetivos planteados.

El estudiante evidencia dominio parcial de la habilidad descrita
en los objetivos planteados.

La habilidad descrita no es evidenciada en el estudiante
durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

1. Logrado
2. Medianamente logrado
3. Por lograr

4. No observado

Mediante la evaluacion se obtienen registros del desempefio de los estudiantes, los cuales son
compartidos, en instancias destinadas; como reuniones o entrevistas a los apoderados de los
nifios y las nifias.

Nivel de Transicion 1y 2

Se evaluaran a los parvulos al inicio, mediados y final del proceso de acuerdo a una escala de
apreciacion en cada una de las areas que contemplan las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, en un sistema de evaluacion basado en el Logro de Habilidades, el cual sera
entregado en un Informe al comienzo del afio escolar y al término de cada semestre, definidos
como una escala de apreciacion.




Las categorias con que seran evaluados los y las estudiantes de Educacion Parvularia en cada
ambito y experiencia complementaria son los siguientes:

CATEGORIA DESCRIPCION

1.Logrado El estudiante evidencia completo dominio de la habilidad
descrita en los objetivos planteados.

2.Medianamente logrado El estudiante evidencia medianamente dominio de la
habilidad descrita en los objetivos planteados.

3. Por lograr El estudiante evidencia dominio parcial de la habilidad
descrita en los objetivos planteados.

4.No observado La habilidad descrita no es evidenciada en el estudiante
durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 11°

Como colegio Bicentenario, se exigira en aquellos cursos que estan dentro del programa un 80%
de logro en las evaluaciones para poder avanzar a la siguiente unidad. De obtener un menor
logro, se realizaran acciones y evaluaciones remediales que aseguren un desempefio minimo en
los aprendizajes descendidos antes de cerrar la unidad. Dichas acciones seran informadas a
Coordinacién Pedagoégica por parte del docente de asignatura.

b)

. DE LAS CALIFICACIONES

Los resultados de los aprendizajes de las y los estudiantes de primero basico a cuarto medio,
se expresaran semestralmente y al término del afio como calificaciones, utilizando la escala
de 1,0 a 7,0 con un decimal. Para asignar las evaluaciones se consideraran los objetivos de
aprendizaje, habilidades y actitudes establecidos en los Programas de Estudios de las
diferentes asignaturas del Plan Comun, Plan Electivo y Plan Diferenciado.

Los estudiantes de Educacion Parvularia de los niveles, Primer Nivel de Transicion (Pre-
kinder) y Segundo Nivel de Transicion (Kinder) serdn evaluados, con una escala de
apreciacion, correspondiente a los aprendizajes esperados, explicitados en las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia y los Programas Pedagdgicos.

Los procesos formativos son los que lideran las evaluaciones en los niveles de transicion 1y
2, siendo esta una herramienta fundamental para la diversificacion de la ensefianza al
momento de monitorear los aprendizajes esperados que alcanzan los estudiantes en los
diferentes ambitos del aprendizaje en estos niveles de ensefianza. Los logros alcanzados
seran declarados mediante categorias, previamente establecidas que sefalan el nivel de
apropiacion de la habilidad esperada para el nivel. Sin embargo, aquellos que evidencien un
desfase curricular, se les elaborara un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI).




Si adn, el estudiante no logra adquirir los aprendizajes minimos y a solicitud del apoderado que
considere apropiado la permanencia de su pupilo en el nivel para la adquisiciébn de las
habilidades necesarias para el avance en la ruta de aprendizaje; situacion que se analizara y
determinara con la participacion de un equipo multidisciplinario.

d) La calificacion minima para aprobar en todas las asignaturas desde 1° basico hasta IV° afio
medio sera de 4,0 (cuatro coma cero). El puntaje de corte para asignar la nota minima debe
ser igual o superior al 60%.

e) El procedimiento para determinar la nota semestral de cada asignatura para los y las
estudiantes de 1°bésico a 4° medio es el siguiente:

- Las asignaturas aplicaran un minimo de calificaciones, determinadas por Departamentos
de éareas, fundadas en argumentos pedagogicos.

- Las calificaciones parciales deberan ponderar evaluaciones de proceso y de producto, con
una distribucibn de 50% respectivamente. Para tal efecto, en el primer caso las
evaluaciones tendran a la vez un caracter formativo, las que se utilizaran para acompafar
y monitorear el desempefio de los estudiantes. Respecto del producto, estas tendran
directa relacion con el proceso previo de trabajo curricular en la adquisicion de
aprendizajes.

- La calificacion final semestral para las y los estudiantes de 1° basico a 4° medio
corresponderd al promedio de las evaluaciones obtenidas en los diferentes procedimientos
evaluativos, aplicados durante el periodo. Esta calificacion final semestral se expresa con
un decimal y se aproxima si la centésima obtenida es igual o superior a 0.5. (ejemplo: nota
semestral 5.18 = 5.2).

6. REGISTRO DE EVALUACION

Articulo 12°

El procedimiento para determinar la calificacion anual de cada asignatura es el siguiente:

- La calificaciéon anual de las y los estudiantes de 1° basico a 4° medio, correspondera al
promedio aritmético de las dos calificaciones semestrales y se expresara con un decimal con
aproximacion de la centésima, segun corresponda.

Articulo 13°

El docente de asignatura debe proporcionar informacion permanente a los estudiantes acerca de
los logros obtenidos durante todo su proceso de aprendizaje y, en particular, de las evaluaciones
con finalidad sumativa. Estas consideraciones la efectuaran de la siguiente manera:




o El docente debe dar a conocer por escrito, las metas y criterios evaluativos tanto a
estudiantes como apoderados del primer ciclo; al inicio del proceso educativo.

o Los objetivos de aprendizaje seran desarrollados y monitoreados sisteméaticamente en el aula
para que de esta manera se asegure su coherencia con la evaluacién sumativa.

o El docente de 1° basico a 4° medio debe analizar con las y los estudiantes los resultados de
los procedimientos evaluativos aplicados, entregando retroalimentacion y/o estrategias que
permitan alcanzar los aprendizajes.

Articulo 14°

Las evaluaciones o conceptos de los procedimientos evaluativos deberdn ser consignados
correctamente en los Libros de Clases y en Plataforma respaldo digital, en un plazo maximo de
10 dias habiles, contados desde la fecha de su aplicacion o segun calendarizacién informada.

Articulo 15°

Para el registro de calificaciones en el libro de clases, se podra utilizar Gnicamente lapiz de pasta
azul (quedando prohibido el uso del lapiz grafito, como también |apiz pasta rojo y lapiz de tinta
que puede ser borrado), en concordancia con la resolucion exenta N°30 de la Superintendencia
de Educacién, que aprueba la circular sobre registros de informacién que deben mantener los
establecimientos educacionales con reconocimiento oficial.

Asimismo, no se podré utilizar corrector para enmendar errores en el registro de calificaciones
del libro de clases, en caso que este se haya producido, se debe tarjar el error y colocar la cifra
0 concepto correcto al lado. La correccion sera visada por Coordinacion Pedagogica.

Articulo 16°
La comunicacion de los informes de notas se realizara una vez en cada semestre, como minimo,
utilizando un registro parcial que dé cuenta del rendimiento y logros alcanzados por los
estudiantes.

Articulo 17°

Las Jefaturas de Curso y las o los profesores de asignatura de todos los ciclos deberan informar
acerca de los logros de aprendizaje, tanto a las o los estudiantes, como a las instancias
académicas internas que corresponda, cuando dichos resultados, logren una aprobacion inferior
al 50%, dejando evidencia del proceso realizado en el libro de clases. En tal situacion, se debe
considerar, que el propoésito formativo y sumativo de las evaluaciones, no son excluyentes.
Por tanto, una evaluacién sumativa con el resultado mencionado puede ser utilizada
formativamente, con el propésito de aclarar objetivos de aprendizajes o bien retroalimentarlos,
por lo que el docente de asignatura debera implementar medidas remediales que mejoren los
resultados de aprendizajes del grupo curso.




Articulo 18°

La educadora, la o el profesor de asignatura es el responsable de que al término del semestre y
del afo lectivo, todas las calificaciones y conceptos del &mbito o asignatura estén registradas
correctamente, tanto en el Libro de Clases como en la Plataforma de respaldo digital.

El desempefio de cada estudiante en el Area de Desarrollo Personal y Social seréa registrado por
cada profesor jefe en los documentos oficiales o en plataformas digitales disefiadas al afecto, de
manera correcta y oportuna.

7. DE LAS SOLICITUDES DE EXIMICION Y LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA Y LA
EVALUACION

Articulo 19°

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o moédulos que dicho plan
contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas
0 mbédulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de
2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion. Para tal efecto, el Disefio Universal de
Aprendizaje permitira el uso de multiples medios de presentaciéon y representacién, ejecucion y
expresion, participacion y compromiso.

Esta estrategia de trabajo permite realizar una mejor Planificacién Diversificada del Aprendizaje
dando respuesta a las interrogantes elementales del proceso de ensefanza: ¢Qué ensefiar?,
¢Cuando ensefar?, ¢ Cémo ensefiar? ¢Qué evaluar?, ;Cémo evaluar?, ¢ Cuando evaluar?

8. DEL CALENDARIO DE EVALUACIONES

Articulo 20°

Al inicio de cada afio lectivo, la educadora, profesor(a) jefe de primero a cuarto basico dara a
conocer, de manera general, el Programa de Estudios de cada ambito o asignatura a las y los
apoderados/as. Del mismo modo, se publicara en la web institucional los cuadros sindpticos de
cada asignatura y sera de absoluta responsabilidad de las y los apoderados/as revisarlo en esa
plataforma o documento.




En el caso de educacién basica (5° a 8° basico) y de educacion media (I a IV medio), la o el
profesor/a de asignatura dara a conocer el programa del curso a sus estudiantes. En dicho
programa deben constar, a lo menos, los siguientes aspectos:

Ejes, Objetivos de aprendizaje, unidades y experiencias de aprendizaje

Metas de aprendizaje

Criterios evaluativos, modalidades de las evaluaciones y periodos.

Desempefios esperados de los(as) alumnos(as)

Los recursos, materiales, textos u otros, necesarios para la realizacion del curso.

0 O O O O

Articulo 21°

En los cursos de primer a cuarto afio medio, los docentes deben informar y registrar con la debida
anticipacion fechas de evaluaciones, en libros de clases y en plataforma segun su planificacién
respectiva, con la finalidad de evitar coincidencias de procesos evaluativos.

Articulo 22°
En el caso de suspension de clases por motivos imprevistos, las evaluaciones fijadas para ese dia seran
aplicadas en la clase siguiente.

9. DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL PROGRAMA DE INTEGRACION (PIE)

Articulo 23°

El profesor especialista realizara un trabajo colaborativo sistematico con los docentes de aula en
instancias mensuales de planificacion, monitoreo y evaluacion curricular en aquellas asignaturas
que el estudiante presenta mayor barrearas para el aprendizaje, principalmente Lenguaje y
Matematica.

Articulo 24°

La elaboracién e implementacién del PACI, se determinard al inicio del afio escolar en una
instancia colaborativa entre los docentes de aula de regular y equipo multidisciplinario, con el
objetivo de determinar cuales seran los estudiantes que requeriran este ajuste curricular que
minimice las barreras para el aprendizaje. Una vez finalizado cada semestre se evaluarda el
proceso de aprendizaje del estudiante y el nivel de logro de los objetivos propuestos en el PACI,
determinando su continuidad e incorporacion de nuevos estudiantes.

Articulo 25°

La evaluacién y promocion de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar
se regird de acuerdo a los decretos de evaluacion vigentes. Sin embargo, los estudiantes que
pertenecen al Programa de Integracién Escolar y aquellos estudiantes de 2° basico a 4° medio
que presentan un desfase curricular significativo en un nivel y no alcanzaron los aprendizajes y
habilidades minimas contempladas para el nivel, su promocion ser& resuelta contemplando el




60% los objetivos alcanzados por los estudiantes, los cuales seran registrados en la pauta de
evaluacion, segun el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI). Dicha promocion se
evaluara y analizard en conjunto con el profesor jefe, profesor especialista, Coordinacion
Pedagdgica y Direccion atendiendo a las particularidades del estudiante.

Articulo 26°

El responsable directo de las evaluaciones y seguimiento es el profesor de la asignatura, pero su
trabajo ser4 complementado tanto en el aula como en la evaluacién por las docentes especialistas
de NEE. El especialista debera planificar semanalmente con los docentes de aula, para apoyar
en la ensefianza tanto para los estudiantes integrados como para el resto del curso, ademas de
sostener reuniones informativas con los profesores jefes y las familias. La Coordinacion del
Programa PIE sera la encargada de velar por el adecuado proceso de evaluacion y seguimiento
de los estudiantes integrados, para ello supervisara y controlar4 las planificaciones y
adaptaciones curriculares junto con coordinacién pedagdgica, mantendra registro de las
entrevistas con el especialista y con los profesores de aula, efectuara visitas al aula de recursos
y a las salas de clases.

Articulo 27°

Los estudiantes que presentan barreras significativas para el aprendizaje pertenezcan o no al
Programa de Integracion Escolar del establecimiento deberan contar con un Plan de Adecuacion
Curricular Individual (PACI), el cual debe ser elaborado en conjunto con el profesor de cada
asignatura de aprendizaje, el equipo multidisciplinar y en conocimiento del apoderado
especificando todas las medidas de apoyo que impliquen modificaciones a la evaluacion,
objetivos y/o contenidos de aprendizaje. EI PACI debe ser firmado por el Director, Coordinacién
Pedagdgica, Profesor Jefe, apoderado y si corresponde por los profesionales especializados,
dejando registro y consentimiento de ello.

10. EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Articulo 28°

El Proceso de Titulacion se debe iniciar dentro de un plazo maximo de tres afios, contados desde
la fecha de egreso del estudiante. La Practica Profesional tiene una duracién minima de 180
horas cronoldgicas y un maximo de 360. Los estudiantes egresados, cuyo rendimiento académico
promedio en la FDTP sea igual o superior a la calificacién 6,0 (seis comas cero), pueden solicitar
gue se disminuya la duracién de su practica en un 15%. La duracién maxima de la Préactica
Profesional puede ser modificada excepcionalmente y, por razones justificas, por el Seremi
correspondiente, a peticion del establecimiento.




Articulo 29°
El establecimiento educacional, podra reconocer como Practica Profesional, de manera
excepcional, las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de su especialidad
por 540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo las normas
establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan desempefiado
en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronoldgicas.

c) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas. Para lo cual se
matricularan segun la modalidad que esté realizando en ese momento el colegio (presencial u
online), presentaran certificado de las actividades realizadas y se someteran al proceso regular
utilizado por el establecimiento educacional para evaluar el cumplimiento de la practica
profesional. En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el
nombre de origen de la especialidad del egresado de mas de tres afios, éste se titulara con el
nombre de la especialidad vigente.

Los egresados que no se hubieren desempefiado en actividades laborales propias de su
especialidad, o las hubieren realizado por un periodo inferior a 540 horas, deberan matricularse
y desarrollar una etapa de actualizacion técnica, considerada como periodo de Préactica
Profesional, de acuerdo con lo que estipula este Reglamento. Para cumplir con la etapa de
actualizacion técnica, el establecimiento asignara al estudiante un Profesor Tutor, quién orientara
al practicante indicandole la forma y metodologia para realizar un Informe de Practica, acordando
las fechas de trabajo y de avance, y la forma de evaluacién de este proceso. Una vez terminado
el Proceso, el Profesor Tutor emitira Informe de Aprobaciéon de la Practica Profesional. En
aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de origen de
la especialidad del egresado, éste se titular4 con el nombre de la especialidad vigente.

Articulo 30

La Orientacién y Evaluacion de la Practica Profesional se efectuara de acuerdo con los criterios
del Plan de Practica y sera responsabilidad exclusiva del Maestro Guia de los estudiantes. Una
vez concluida la Practica Profesional, el Maestro Guia debera certificar dicho proceso mediante
una calificaciéon del respectivo Plan de Practica.

Para aprobar la Practica Profesional los estudiantes deben:

a. Completar el numero minimo de horas de practicas de acuerdo con el decreto 130 que la rige
y el reglamento de Proceso de titulacion del establecimiento.




b. Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo con lo evaluado
por el representante de la empresa, quien debera calificar los diferentes Areas de Competencia
de la Especialidad contemplados en el Plan de Practica con Niveles de logro de 1.0a 7,0y
las competencias de Empleabilidad con niveles de logro que van desde excelente, bueno,
suficiente hasta insuficiente, los cuales se traduciran en una calificacién final que va de 1.0 a
7,0. Sin perjuicio de lo anterior, el Maestro Guia debera elaborar un Informe al término de la
practica como lo dispone el decreto 130. La nota minima de aprobacién de la Préactica
Profesional sera igual o superior a 4,0 (cuatro coma cero).

c. La aprobacion de la Practica Profesional se certificara a través de un Informe de Practica
emitido por el Profesor Tutor de acuerdo con la informacion recabada de los informes del
Profesor Guia y sus visitas al Centro de Practica. El Informe debe contener la firma del Profesor
Tutor y la firma y timbre del Director del establecimiento.

Articulo 31

El estudiante que obtenga una calificacion inferior a 4,0 (cuatro coma cero) reprobard la Practica
Profesional. No obstante, lo anterior, el estudiante podra solicitar a la Direccién del Colegio, la
autorizacion para iniciar un nuevo periodo de Practica Profesional en otro Centro de Préctica,
siguiendo el mismo procedimiento y documentacioén que para una practica normal.

Articulo 32

El Estudiante egresado que hubiese aprobado su practica profesional obtiene el Titulo de Técnico
de Nivel Medio correspondiente a un sector econémico y especialidad, otorgado por el Mineduc,
a través de la SECREDUC del Maule.

Articulo 33
Los Estudiantes que aprueben IV afio de EMTP tendran derecho a recibir su Licencia de
Enseflanza Media, aun cuando no hubieren finalizado su préactica profesional.

11. INASISTENCIA A PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Articulo 34
La asistencia de las y los estudiantes a todo procedimiento de evaluacion previamente fijado es
obligatoria.

Articulo 35

La ausencia a un procedimiento de evaluacion debera ser justificada personalmente por la o el
apoderado con certificado médico, si procede, en un plazo no mayor a 10 dias a partir del primer
dia de ausencia, ante la Inspectoria General correspondiente. En este caso, la o el profesor de
asignaturay la o el estudiante acordaran una nueva fecha para aplicar el procedimiento evaluativo
pendiente. Sin perjuicio de lo anterior, dicha aplicacién debera realizarse, a mas tardar, en los
siguientes 10 dias hébiles contados desde la fecha del reintegro a clases de la o el estudiante.




Articulo 36

Ante la ausencia a un procedimiento de evaluacién por el estudiante, no habiendo certificado
médico que justifique la inasistencia, regira el mismo plazo descrito en articulo anterior, no
obstante, ser& deber del apoderado asistir al colegio a justificar la inasistencia.

Articulo 37
Para la aplicacién de evaluaciones pendientes por coordinacion pedagdgica se deberan
contemplar los siguientes aspectos:

a) La calendarizacion de evaluaciones pendientes debera contemplar a lo menos una fecha por
mes.

b) Para la aplicacion de las evaluaciones pendientes, los profesores de asignatura deberan
entregar a coordinacion pedagdgica los instrumentos correspondientes, con al menos 24 horas
de anticipacion.

c) Los instrumentos evaluativos entregados a coordinacion pedagdégica para su aplicacion deben
contener; nombre del estudiante, curso y porcentaje de exigencia correspondiente.

Articulo 38

Si la o0 el estudiante se ausentara sin autorizacion a un procedimiento evaluativo, estando en el
Establecimiento o se negase a rendir una evaluacion, la o el profesor, con conocimiento de
Coordinacién Pedagdgica, podra aplicar dicho procedimiento, durante el transcurso de la jornada
de clases o a la brevedad posible.

Sin perjuicio de lo anterior, se aplicaran a la o el estudiante las medidas correspondientes a una
falta gravisima, si la conducta se repitiera, las que se encuentran sefaladas por el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

En caso de que la ausencia sea justificada y prolongada, por razones de salud o de fuerza mayor,
la Jefatura de Curso con la o el profesor de asignatura correspondiente o con el equipo de
profesores de asignatura del curso elaboraran un calendario especial de evaluacidén con los
procedimientos evaluativos pendientes. La Jefatura de Curso informara oportunamente dicho
calendario a la o el estudiante, a su apoderada/o y coordinacién pedagdgica.

12. DE LA PROMOCION

Articulo 39
Para la promocién de las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media se consideraran

conjuntamente el logro de los Objetivos de Aprendizaje declarados por las distintas asignaturas
de los Programas de Estudio y la asistencia a clases.




Respecto al logro de objetivos:

a) Seran promovidos las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que hubieren aprobado
todas las asignaturas de su respectivo Plan de Estudios.

b) Seran promovidos las o los estudiantes de 1° basico hasta 4° afio medio que hubieren
reprobado una asignatura, siempre que su promedio general sea un 4,5 o superior, incluida
la asignatura reprobada.

c) Igualmente seran promovidos las o los estudiantes de 1° basico hasta 4° afio medio que
hubieren reprobado dos asighaturas, siempre que su promedio general corresponda a un
5,0 o superior, incluidos los subsectores reprobados.

d) Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a
través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que
no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados y que ponga en riesgo su
trayectoria en el nivel siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado, considerando la
participacion de estos durante el transcurso del afio escolar.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el coordinador
pedagogico, en colaboraciébn con el profesor jefe, profesor de asignatura y equipo
multidisciplinario que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

o El progreso de aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

e) Ademas, el Establecimiento contard con un registro de evidencias de las diversas
estrategias y actividades de apoyo, diversificacion y reforzamiento realizadas con la o el
estudiante, asi como de la constancia de haber informado oportunamente de la situacion a
la o0 el apoderado respectivo.




Articulo 40

Para ser promovidos las o los estudiantes de Educacion Basica y Ensefianza Media deberan
asistir a los menos al 85 % de asistencia de clases establecidas en el calendario escolar anual.
No obstante, lo anterior, por razones de salud, ingreso tardio, situacion de embarazo y
maternidad, servicio militar u otras debida y oportunamente justificadas, la Direccién, previa
informacién de la Jefatura de Curso, Consejo de Profesores, Coordinacion Pedagogica y carta de
solicitud de la o el apoderado, podra autorizar la promocion de las y los estudiantes de Educacion
Basica y Ensefianza Media que presenten porcentajes menores de asistencia; debiendo sostener
entrevista con Inspectoria General para establecer compromisos de mejoras.

Articulo 41

La situacién final de promocion de las o los estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregara a todas las o los estudiantes
un Certificado Anual de Estudios que sefiale sus calificaciones en las asignaturas o ambitos
cursados, asi como la situacion final correspondiente.

Articulo 42

Las situaciones de promocién no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por las
Secretarias Ministeriales de Educacién respectivas y, en ultima instancia, por la Division General
dentro del ambito de sus respectivas competencias.

13. DEL SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE RIESGO DE REPITENCIA.

Articulo 43

Sera responsabilidad de los profesores jefes y de asignaturas dar seguimiento a los estudiantes
en situacion de riesgo de repitencia, mediante revision del libro de clases, entrevistas y entrega
de estrategias de estudio entre otras.

Articulo 44

Sera responsabilidad de inspectoria general informar a profesor jefe de aquellos alumnos que
estén en situacion de riesgo de repitencia por inasistencia, asi como derivar los casos mas graves
a convivencia escolar, para seguimiento y acciones a realizar.

Articulo 45

Coordinacién pedagdgica, realizara entrevistas a apoderados de aquellos estudiantes que no
presenten mejoras en rendimiento escolar y que hayan sido derivados por profesores jefes. En el
procedimiento mencionado se concretaran acuerdos y compromisos entre los involucrados para
la mejora del rendimiento escolar, lo que quedara registrado en acta.

Articulo 46
Como parte inherente del acompafamiento al proceso ensefianza-aprendizaje, el profesor o la
profesora realizara actividades de retroalimentacién permanente, durante la clase y en el




momento que se detecten objetivos descendidos. Asi mismo, como parte de este plan los
estudiantes que estén en situacion de riesgo de repitencia, deberan participar del programa de
tutores como medida de accion para la mejora de los aprendizajes.

14. DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE
EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Articulo 47

Los estudiantes en situacion de embarazo o maternidad/paternidad podran ingresar a clases y
rendir normalmente en sus actividades académicas y evaluaciones, sin embargo, tendran
derecho a una flexibilizacién del sistema evaluativo; calendarizacion, procedimientos de
evaluacion, adaptacion curricular, cantidad de calificaciones exigidas y promocion. Si por razones
de salud o controles médicos estos impidan asistir regularmente al establecimiento. Para tal
efecto, el apoderado debera presentar la documentacidn necesaria que acredite las inasistencias,
a través de certificado médico, carnet de salud y/o tarjeta de control.

a) Ante la comunicacién formal por parte del apoderado de la situacion de embarazo,
maternidad/paternidad del estudiante. Sera deber del profesor jefe informar a
coordinacion pedagdgica, para la planificacion de procedimientos de flexibilizacién
evaluativa segun corresponda al caso. Asi como coordinar entrevista con apoderado con
quien se acordaran las medidas evaluativas a emplear, las que quedaran registradas en
acta.

b) Los estudiantes seran promovidos de curso al contemplar los dos semestres del afio
escolar. Sin embargo, en caso de ser necesario, por problemas de salud durante el
embarazo, parto o postparto, se hara termino anticipado del afio escolar o bien se les
promovera con un semestre rendido, siempre y cuando cumplan con la normativa de
aprobacién por rendimiento escolar.

c) Enelcasode que él o la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante
el afio escolar, la direcciéon del Establecimiento tendra la facultad de resolver su
promocién. Lo anterior, en conformidad con las normas establecidas en los Decretos
Exentos de Educacion N° 511 de 1997, N° 112 y 158 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacioén, o los que se dictaren en lo futuro en su reemplazo, sin perjuicio
del derecho de apelacion del o la estudiante ante la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion respectiva.




15. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 48

En la asignatura de Religion, se evallan los objetivos de aprendizaje, no asi la practica religiosa
o la adhesion interna a una fe determinada. Sin embargo, el resultado de este sector influird en la
determinacion del estudiante que representa al colegio, teniendo las cualidades del perfil
congregacional.

Articulo 49°

El sector de Orientacion sera evaluado y no calificado, por lo tanto, no incide en la promocion de
los estudiantes.

Articulo 50

En el caso que un estudiante no logre adecuarse al contexto regular de aula, que involucre algun
riesgo a su integridad psiquica o fisica, corroborado por un diagnostico de salud emitido por un
profesional idéneo, se evaluara la aplicacion de una estrategia pedagdgica excepcional de tipo
integral, para el resguardo del derecho a su aprendizaje, la cual sera determinada por direccion
en conjunto con coordinacion pedagdégica. Tal medida debera ser respaldada previa autorizacion
del apoderado.

Especificaciones:

Trabajo didactico fuera de la sala de clases, en dependencias del colegio, como
biblioteca, sala de enlace, gimnasio u otros. Determinado por direccion del establecimiento
educacional.

Flexibilizacibn de los procedimientos e instrumentos evaluativos a aplicarse,
considerando diagnéstico del estudiante.

Articulo 51

Los estudiantes que estén sujetos a suspension interna, de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento de Convivencia Escolar, deberan cumplir con sus obligaciones en lo referente a la
rendicion de pruebas, trabajos u otras formas de evaluacion y Coordinacién Pedagdgica y
docentes seran los responsables de velar por el correcto procedimiento de evaluacién de los
mismos.

Articulo 52

Los estudiantes que estén sujetos al impedimento de asistir regularmente a clases, de acuerdo a
lo dispuesto en el Reglamento de Convivencia Escolar, deberdn cumplir con sus obligaciones en
lo referente a la rendicion de sus evaluaciones y/o calificaciones, en los tiempos y espacios
determinados por Coordinacion Pedagdgica.




Articulo 53

Si en un procedimiento evaluativo una o un estudiante de primero a cuarto béasico es
sorprendida/o copiando o facilitando las respuestas a uno o0 mas compafieras/os por distintos
medios fisicos o electrénicos en el momento o con posterioridad al mismo, se procedera
correccion formativa, registrando la situacién en su hoja de vida e informéandole del hecho al
apoderado. La evaluacion se reprogramara dentro de 5 dias hébiles a partir de ocurrido el hecho.

Es importante sefialar que la o el profesor debe contar con evidencias de la copia y que se
calificard a la o el estudiante de acuerdo con el logro de los aprendizajes alcanzados y no a la
actitud o conducta en la que incurrid. Sin perjuicio de lo anterior, Inspectoria general aplicara las
normativas correspondientes del Reglamento Interno, conducta que se tipifica como muy grave.

En los casos descritos, se procedera de la siguiente manera:

a) La o el profesor respectivo informard via agenda escolar de la aplicacién del nuevo
procedimiento evaluativo a la o el apoderado y notificar4 a la Coordinacion Pedagdgica, de tal
envio.

b) El profesor de asignatura y/o la jefatura de curso conversara formativamente con el estudiante
involucrado y notificara la situacion acontecida a la o el apoderado, a través de una entrevista con
el fin de proponer un trabajo formativo para mejorar el aspecto actitudinal y conductual, centrado
principalmente en desarrollar y profundizar las actitudes y conductas afectadas por la accién de la
o0 el estudiante.

Articulo 54

La Direccion podra cerrar anticipadamente el afio escolar de una o un estudiante por razones de
salud, situaciones de embarazo y maternidad, servicio militar u otras causas debidamente
justificadas. Para tal efecto, la o el apoderado debe realizar una solicitud por escrito a la Direccion
en que se adjunten los informes necesarios de las o los profesionales especializados de la que
han atendido al estudiante, se cerrara el afio escolar con las evaluaciones, calificaciones y la
asistencia correspondientes a la fecha, cautelandose un niimero minimo de evaluaciones en cada
asignatura, en conformidad con la revision de la situacion académica que realice el Consejo de
Profesores del curso, y la coordinacién pedagdgica, de manera de entregar los antecedentes
necesarios para la autorizacion de la Direccion.

Articulo 55

Las o los estudiantes que participen en eventos de diferentes areas del curriculo, en
representacion del Establecimiento, patrocinados por el Ministerio de Educacion u otra entidad
externa reconocida, tendran derecho a quedar liberados de asistir a clases, sin que esto sea
considerado inasistencia. Sera responsabilidad de la o el apoderado y del profesional responsable
de la actividad, informar oportunamente de esta situacion a la Inspectoria General, detallando las
condiciones (horarios, tiempo de duracion) de la actividad en que participe la o el estudiante. Con
la finalidad de informar a los respectivos profesores en caso que se requiera reprograma
evaluaciones.




Articulo 56

En el caso de las o los estudiantes que asistan en forma regular y acreditada a estudios
especializados en algunas de las areas académicas 0 que pertenezcan a una seleccién deportiva,
patrocinada por una entidad externa reconocida oficialmente y que en dicho horario deban cumplir
en el colegio con actividades académicas del plan comun, de electivos en los niveles de 7° afio
basico a Il afio medio o del plan diferenciado de lll y IV afio medio, excepcionalmente, la Direccion
en conjunto con la Jefatura de coordinacién pedagoégica podran autorizar que la actividad externa
sea homologada al promedio semestral de un subsector equivalente del respectivo plan de
estudios.

Articulo 57

A las o los estudiantes que ingresen al colegio durante el transcurso del afio escolar, se les
validaran los informes de desempefio y las calificaciones obtenidas en el establecimiento de
origen, siempre y cuando estén debidamente acreditados.

Articulo 58

Cualquier otra situacion especial relativa al ambito de la evaluacion de las y los estudiantes de
Escuela de Lenguaje, Educacion Parvularia, Ensefianza Béasica y Ensefianza Media H/C Y T.P
sera resuelta por la Direccién del colegio o Coordinacion Pedagdgica en el periodo escolar
correspondiente y previa consulta a las instancias que ameriten.




ANEXOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

POR
DEPARTAMENTOS.




l. Departamento de Inglés.

1.- Rubrica de produccion oral 3° basico a 3° medio.

logra la comprension del
mensaje entre un 80% y 100%.

comprendiendo entre un 79%y
50% del mensaje.

Curso: Fecha:

Nombre:

Puntaje Ideal: | Puntaje logrado: % de ponderacion Nota:

30 pts.

OA:

SPEAKING RUBRIC
CATEGORY 3 2 1
VOLUME El volumen permite comprender | El volumen permite | El volumen permite

entre un 80% vy 100% del | comprender entre un 79% y | comprender menos 50% del
mensaje. 50% del mensaje. mensaje.

PRONUNCIATION | Comete entre 1y 3 erroresen la | Comete 4 6 5 errores en la | Comete 6 0 mas errores en la
produccion oral, sin embargo, se | produccion oral | produccion oral

comprendiendo menos de un
50% del mensaje.

clases destinadas a la
preparacion practica del dialogo.

clases destinadas a la
preparacion  practica  del
dialogo.

FLUENCY Reproduce el mensaje a una | Reproduce el mensaje a una | Reproduce el mensaje a una
velocidad que permite | velocidad que permite | velocidad que permite
comprenderlo entre un 80% Yy | comprender entre un 79% Yy | comprender menos de un 50%.

100%. 50% del mensaje.
MEMORY El estudiante memoriza | El estudiante utiliza apoyo | El estudiante requiere continua
completamente el texto, o se | externo, revisandolo de 2 a 3 | ayuda externa, revisa el
apoya en el como maximo 1 vez. | veces. material de apoyo mas de 4

VECeS.

TRABAJO EN El  estudiante  sigue las | El estudiante sigue las | EI  estudiante sigue las
CLASE instrucciones en un 100% de las | instrucciones en un 80% de las | instrucciones en un 50% o

menos de las clases destinadas
a la preparacion practica del
dialogo.

RESPETO POR

Escucha atentamente el 100% de

El estudiante interrumpe la

El estudiante interrumpe la

entonacion apropiada en la
totalidad del didlogo (preguntas,

pausas, exclamaciones, tono
descendente al final de la
oraciéon) lo que permite la

comprension total del didlogo.

entonacion apropiada en un
79% del didlogo (preguntas,
pausas, exclamaciones, tono
descendente al final de la
oracion) lo que permite la
comprension total del didlogo.

COMPANEROSY | la  presentacion de  sus | presentacion de sus | presentacion de sus
DOCENTE comparfieros, asi como las | compafieros, (riendo, | compafieros, (riendo,
instrucciones del docente. conversando y/o emitiendo | conversando y/o emitiendo

sonidos) en una ocasion. sonidos) en dos mas ocasiones.

ENTONACION El estudiante utiliza una | EI estudiante utiliza una | El estudiante se expresa en

forma  plana, omitiendo
cambios de voz en la
pronunciacion lo que afecta la
comprension de éste.

TOTAL




2.- Rubrica de produccion oral 4° medio.

Curso: Fecha:
Nombre:
Puntaje Ideal: | Puntaje logrado: % de ponderacion Nota:
30 pts
OA:
SPEAKING RUBRIC
CATEGORY 3 2 1
VOLUME El  volumen  permite | El volumen permite | El volumen permite
comprender el 100% del | comprender entre un 99 y un | comprender menos del 60% del
mensaje. 61% mensaje.
PRONUNCIATION | La produccion oral es | Comete 2 errores en la | Comete 3 0 mas errores en la
correcta. Se logra la | produccién oral | produccion oral

comprension del mensaje
en un 100%.

comprendiendo entre un 99 y
61% del mensaje.

comprendiendo menos de un
61% del mensaje.

oracion) lo que permite la
comprension  total  del
diélogo.

oracién) lo que permite la
comprension mayoritaria del
dialogo.

FLUENCY Reproduce el mensaje auna | Reproduce el mensaje a una | Reproduce el mensaje a una
velocidad que permite | velocidad que permite | velocidad que permite
comprenderlo en un 100%. | comprender entre un 99y 61% | comprender menos de un 61%

del mensaje. del mensaje.

MEMORY El estudiante memoriza | El estudiante utiliza apoyo | El estudiante requiere continua
completamente el texto. externo, revisandolo de 1 6 2 | ayuda externa, revisa el

veces. material de apoyo 3 o0 mas
Veces.

CLASEWORK El estudiante sigue las | EI estudiante sigue las | EI  estudiante sigue las
instrucciones en un 100% | instrucciones de un 99 al 61% | instrucciones en un 60% o
de las clases destinadas a la | de las clases destinadas a la | menos de las clases destinadas
preparacion practica del | preparacion  practica  del | a la preparacion préactica del
diélogo. diélogo. dialogo.

RESPECT Escucha atentamente el | El estudiante interrumpe la | El estudiante interrumpe la
100% de la presentacion de | presentacion de sus | presentacion de sus
sus compafieros, asi como | compafieros, (riendo, | comparieros, (riendo,
las  instrucciones  del | conversando Yy/o emitiendo | conversando y/o emitiendo
docente. sonidos, utilizando artefactos | sonidos, utilizando artefactos

tecnoldgicos) en una ocasion. | tecnoldgicos) en dos o mas
0casiones.

ENTONATION El estudiante utiliza una | EI estudiante utiliza una | El estudiante se expresa en
entonacion apropiada en la | entonacién medianamente | forma  plana, omitiendo
totalidad  del  dialogo | apropiada en el didlogo | cambios de wvoz en la
(preguntas, pausas, | (preguntas, pausas, | pronunciacién lo que afecta la
exclamaciones, tono | exclamaciones, tono | comprension de éste.
descendente al final de la | descendente al final de la

TOTAL




Il. Departamento de Historia, Filosofiay Religién.

1.- Rubrica Portafolio

RUBRICA EVALUACION DE PORTAFOLIOS

Curso: Fecha:
Nombre:
Puntaje Ideal: | Puntaje logrado: % de ponderacion Nota:
30 pts.
OA:
Criterios Excelente (5) Bueno (4) Regular (3) Por mejorar (1)

Organizacion
y Clasificacion

Clasifica y archiva
todas las tareas o
trabajos relacionados
con los contenidos y
objetivos planteados
para la actividad.

Clasifica y archiva la
mayoria de las tareas
o trabajos relacionados
con los contenidos y
objetivos planteados
para la actividad.

Clasifica y archiva
algunas de las
tareas o trabajos
relacionados con los
contenidos y
objetivos planteados
para la actividad

No clasifica ni archiva
las tareas y trabajos.
No parecen estar
organizados ni
clasificados

Progreso del
aprendizaje

Demuestra la
adquisicion profunda y
significativa de todo el
conocimiento (corrige,
complementa)
integréandolo a las
actividades propuestas

Demuestra la
adquisicion profunda de
la mayoria del

conocimiento (desarrolla

la mayoria las
actividades)
integréandolo a las
actividades propuestas

Demuestra escasa
adquisicion del
conocimiento (no
corrige o no
desarrolla) las
actividades
propuestas

No demuestra
adquisicion profunda 'y
significativa del
conocimiento (no
desarrolla las
actividades, no
corrige, no
complementa) las
actividades

Sustento
tedrico

Incluye més de un
sustento tedrico y
actualizado sobre los
contenidos trabajados

Incluye un solo
sustento tedrico y
actualizado sobre los
contenidos trabajados

Incluye de forma
incompleta un
sustento tedrico
sobre los contenidos
trabajados

No incluye un sustentd
tedrico y actualizado
sobre los contenidos
trabajados

Puntualidad y
orden

Presenta en la fecha
indicada todas las
actividades solicitadas
en el formato y orden
asignado

Presenta en la fecha
indicada la mayoria de
las actividades
solicitadas en el
formato y orden
asignado

Presenta en la fecha
indicada algunas de
las actividades
solicitadas en el
formato y orden
asignado

No presenta en la
fecha indicada todas
las actividades
solicitadas en el
formato y orden
asignado

Proceso

El estudiante trabaja
en clases y presentan
los avances en las
fechas estipuladas.

El estudiante trabaja
en la mayoria de las
clasesy entrega sus
avances en las fechas

El estudiante trabaja
en algunas clases y
entrega sus avances
en las fechas

El estudiante no
trabaja en clases y no
presenta los avances
en las fechas

asignada

procedimientos y
tareas asignadas

procedimientos y
tareas asignadas

estipuladas estipuladas estipuladas.
Metacognicion | El portafolio presenta El portafolio presenta El portafolio El portafolio no tiene
reflexiones por cada reflexiones en la presenta reflexiones | reflexiones por cada
procedimiento y tarea | mayoria de los en algunos procedimiento y tarea

asignada

Observaciones:




2.- Rubrica propdsito

RUBRICA EVALUACION DE PROPOSITO

Nombre:

Curso:

Fecha:

Puntaje
Ideal: 30
pts.

Puntaje logrado:

% de ponderacién

Nota:

OA: Fortalecer el pensamiento critico a través del analisis de una noticia que tenga relacién con
el contenido trabajado, generando a su vez ciudadanos informados y participativos.

Proposito PME: Construir instancias de Aprendizaje significativo y pensamiento critico.
Buscar una noticia de actualidad tanto nacional como internacional

Titulo, fecha, lugar donde se desarrolla la noticia, fuente de la noticia (Mercurio, Emol, Ciper, etc.)

Resumen de la noticia no mas de 7 lineas

Relacién de la noticia con algtn contenido maximo 10 lineas minimo 5 lineas.

Opinion personal 5 minimo 10 maximo 5

la noticia.

trascendentales.

minimamente
trascendentales.

Rubrica
3 Pts. 2 Pts. 1 Pts. 0 Pts.
Indicador Logrado Medianamente Por lograr No
logrado Observado
Informacion Logra presentar la | Presenta Presenta No presenta la
general de la | informacion general | medianamente la | minimamente la | informacién
noticia de la noticia. informacion general | informacion general | general de la
de la noticia. de la noticia. noticia.
Resumen de la | Logra presentar un | Presenta un resumen | Presenta un | No logra
Noticia resumen con | de la noticia con | resumen de la | presentar un
elementos elementos noticia con | resumen de la
trascendentales de | medianamente elementos noticia.

la noticia y los
contenidos.

sobre la noticia y los
contenidos.

minimamente clara
sobre la noticia y los
contenidos.

Relacion de la | Logra  establecer | Establece Establece No logra
noticia con los | relaciones entre la | medianamente minimamente establecer
Contenidos noticia y los | relaciones entre la | relaciones entre la | relaciones
contenidos vistos. noticia y los | noticia y los | entre la
contenidos vistos. contenidos vistos. noticia y los
contenidos
Vistos.
Opinion Personal Logra presentar una | Presenta una opinién | Presenta una | No logra
opinién clara sobre | medianamente clara | opinién presentar una

opinién sobre
la noticia y los
contenidos.




Il. Departamento de matemética

1.- Evaluacion proceso y maqueta.

Trabajo Practico Presentacion, Cuadernillo Auto evaluacion NOTA FINAL
maqueta % exposicion % % %

1-Pauta Trabajo Practico maqueta %

Aspecto a evaluar 6 4 2 1

Calidad de construccion

La maqueta muestra una
considerable atencion de su
construccion,  todos  los
elementos estdn pegados o
colocados adecuadamente y
presenta detalles

La maqueta muestra atencion
en su construccion. Estan
pegados sus elementos y los
detalles bien colocados

La maqueta muestra algo de
atencién en su construccion,
los elementos estan
seguramente pegados 'y
detalles colocados.

La maqueta fue construida
descuidadamente, los
elementos estan puestos al
azar. Sueltas, manchas,
rupturas, mal nivelados.

Atenci6n al tema

El  estudiante da una
explicacion razonable de cada
elemento en la maqueta. En la
mayoria de los elementos la
relacion es clara

El estudiante da una
explicacion razonable de
algunos elementos en la
maqueta estan relacionados
con el tema. La mayoria de
los elementos estan claros.

El estudiante da una
explicacion clara de los
elementos en la maqueta,
relacionados al tema

Las  explicaciones  del
estudiante son bajas e
ilustran su dificultad en
entender como los
elementos estan
relacionados en el tema

Creatividad Varios de los objetos usados | Uno o dos objetos usados en | Un objeto fue hecho o | Los objetos presentados en
en la maqueta reflejan un | la maqueta reflejan la | personalizado por el | la maqueta no denotan
excepcional grado de interés | creatividad del estudiante estudiante creatividad ni atractivo
y creatividad.

Puntaje real: 18 ‘ Puntaje obtenido: ‘ Nota:

2- Presentacion Matematica %
Sumo primero | Mi preparacién SIMCE | Bicentenario PAES

Criterios

Participa con interés y motivacion en la exposicion frente al curso

Cumple con la fecha establecida y trae material de apoyo para su exposicion

Utiliza un tono de voz adecuado para que todos sus comparieros (as) puedan
escuchar y comprender lo que dice.

Se evidencia comprension frente al tema

Se esfuerza por destacar los detalles importantes de su tema

exponiendo

Se expresa con claridad frente a sus comparieros evitando leer lo que esta

Es capaz de comprender qué es una actividad productiva

Puntaje real: 21 Puntaje obtenido: Nota:
3-Cuadernillo de trabajo %

Sumo primero Mi preparacion SIMCE Bicentenario PAES

Paginas de trabajo: de ala

Puntaje ideal: Calificacion :

Puntaje obtenido




4-Autoevaluacion 10%

Sumo primero Mi preparacion SIMCE Bicentenario

PAES

Nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

Relaciono el contenido estudiado con situaciones de la vida cotidiana

Mi trabajo demuestra orden y limpieza.

Solicito ayuda a mis profesores u otros, cuando lo requiero

Manifiesto esfuerzo constante por aprender.

Organizo los tiempos para la realizacién de mis tareas

Busco de manera autdnoma recursos anexos para complementar/
fortalecer mi aprendizaje.




2.- Evaluacion exposicion y sumativa.

EXPOSICION % INFORME FINAL % CUADERNILLO DE TRABAJO % AUTOEVALUACION Y/O COEVALUACION NOTA
% FINAL
1. Exposicidn
Introduccion Se presentan los expositores. Existe una presentacion clara de los objetivos y estructura de la disertacion. 3 puntos
Se explica metodologia de trabajo
Sélo se presenta parte de los elementos esenciales, pero en algo contribuye a la comprensién de la 2 puntos
actividad.
No se percibe una introduccién clara. Cumple con lo minimo (presentacion de objetivos) 1 puntos
No hay Introduccién 0 puntos
Desarrollo Desarrolla los contenidos en forma adecuada, con la complejidad y profundidad requerida por el tema 3 puntos
Su desarrollo del tema es correcto, pero no se profundiza en algunos contenidos de importancia 2 puntos
Los contenidos presentados son muy pobres, no estan desarrollados en la profundidad requerida 1 puntos
No hay contenidos 0 puntos
Dominio del Demuestra dominio del tema y explica sin necesidad de leer en toda la presentacion. Utiliza un lenguaje 3 puntos
tema técnico correcto en toda la presentacion
Domina el tema, pero se apoya en la lectura durante algunos pasajes de su exposicidén. Lee menos de la 2 puntos
mitad de la exposicion. Utiliza un lenguaje técnico correcto en la mayor parte de la presentacion
Presenta problemas conceptuales que demuestran que no domina el tema por Completo. Lee entre la 1 puntos
mitad y tres cuartos de la exposicion
Su apoyo constante en la lectura demuestra que no domina el tema que expone. Lee toda o casi toda la 0 puntos
exposicion la exposicion
Conclusién Se produce un cierre adecuado, en que se sintetiza el trabajo expuesto y se ofrece la palabra al publico a 3 puntos
través de la presentacidn de inquietudes o de preguntas
Sélo de realiza un cierre donde se sintetiza o Sélo se produce un cierre en el que se ofrece la palabra al 2 puntos
publico
No hay claridad en el término de la actividad 1 puntos
No hay accidn sintetizadora 0 puntos
Puntaje final: /12 Calificacion :
2. Informe
CATEGORIA Sobresaliente 3 Notable 2 Aprobado 1 Insuficiente

Construccion de
Parrafos con
conocimiento

ITodos los parrafos incluyen
una introduccion,
explicaciones o detalles y una

La mayor parte de los
parrafos incluye una
introduccidn, explicaciones o

Los parrafos incluyen
informacion relacionada pero
no fueron generalmente bien

La estructura del parrafo no
lestaba clara y las oraciones
no estaban generalmente

matematico. conclusién. detalles y una conclusion. lorganizados. relacionadas.
Redaccion No hay errores de gramatica, |Casi no hay errores de Unos pocos errores de Muchos errores de
ortografia o puntuacion. lgramadtica, ortografia o lgramatica, ortografia o lgramaética, ortografia o
puntuacion. puntuacion. puntuacion.
Cantidad de ITodos los temas tratadosy  [Todos los temas tratados y la [Todos los temas tratados y la [Uno o mas temas no estan
Informacion todas las preguntas fueron  |mayor parte de las preguntas [mayor parte de las preguntas [tratados.

contestadas en al menos 2
oraciones.

fueron contestadas en al
menos 2 oraciones.

fueron contestadas en 1
loracion.

Calidad de Informacion

La informacidn esta
claramente relacionada con el
tema principal y proporciona
\varias ideas secundarias y/o
ejemplos.

La informacion da respuesta a
las preguntas principales y 1-
2 ideas secundarias y/o
ejemplos.

La informacidn da respuesta a
las preguntas principales,
pero no da detalles y/o
lejemplos.

La informacidn tiene poco o
nada que ver con las
preguntas planteadas.

Organizacién

La informacion esta muy bien
organizada con parrafos bien
redactados y con subtitulos.

La informacidn esta
organizada con parrafos bien
redactados.

La informacion esta
lorganizada, pero los parrafos
no estan bien redactados.

La informacion
proporcionada no parece
lestar organizada.




3. Cuadernillo de trabajo.

Sumo primero Mi preparacion SIMCE Bicentenario PAES
Paginas de trabajo: de ala
Puntaje ideal: Puntaje obtenido Calificacion:
4. Autoevaluacién
Nunca Aveces Casi Siempre
siempre

Relaciono el contenido estudiado con situaciones de la vida cotidiana

Mi trabajo demuestra orden y limpieza.

Solicito ayuda a mis profesores u otros, cuando lo requiero

Manifiesto esfuerzo constante por aprender.

Organizo los tiempos para la realizacién de mis tareas

Busco de manera auténoma recursos anexos para complementar/
fortalecer mi aprendizaje.




3.- Evaluacion proceso y sumativa.
EVALUACION CUADERNILLO DE TICKET DE NOTA FINAL
SUMATIVA % TRABAJO % ENTRADA O SALIDA
%
1. Evaluacién sumativa:
Oa:n° Oa: n° Oa:n°
Puntaje ideal: Puntaje obtenido Calificacion ;
2. Cuadernillo de trabajo.
Sumo primero Mi preparacion SIMCE Bicentenario PAES
Paginas de trabajo: de ala
Puntaje ideal: Puntaje obtenido Calificacion ;
3. RUBRICA PARA REVISION DE TICKET DE ENTRADA O SALIDA 30%
ASPECTOS 3 puntos: Adecuado 2 puntos: Elemental 1 puntos: Insuficiente i ;?unto:s: No
evidenciable
Satisfactoriamente analiza, | Parcialmente analiza, reconocee | No logra analizar, reconocer e [No existe

COMPRENSION
DEL
PROBLEMA

reconoce e interpreta datos.
Identifica lo que busca.
Comprende el problema.

interpreta datos. Parcialmente
identifica lo que  busca.
Parcialmente comprende el
problema.

interpretar datos correctamente. No
logra identificar lo que busca
correctamente. No logra comprender
el problema correctamente.

evidencia.

PLANTEAMIEN
TOoY/O
PROCEDIMIEN
TO

Satisfactoriamente detalla los
procedimientos  matematicos
seguidos para la resolucién del
problema. Aplica conceptos
matematicos al problema.

Parcialmente detalla los
procedimientos  matematicos
seguidos para la resolucién del
problema. Parcialmente aplica
conceptos  matemadticos  al
problema.

No logra detallar correctamente los
procedimientos matematicos

seguidos para la resolucién del
problema. No logra aplicar
correctamente conceptos

matematicos al problema.

No existe
evidencia.

SOLUCION DEL
PROBLEMA

Satisfactoriamente aporta la
solucién al problema. Revisa el
proceso y detecta errores para
proceder a su rectificacion.

Parcialmente aporta la solucidn
del problema. Parcialmente
revisa el proceso y detecta
errores para proceder a su
rectificacion.

No logra aportar correctamente la
solucién del problema. No logra
revisar el proceso ni detecta errores
para proceder a su rectificacion.

No existe
evidencia.

Puntaje total

/9

Calificacion:




IV: Departamento de educacién fisica

1.- Pauta evaluacion de proceso.

0.A: Observar y registrar |a presentacion personal, comportamiento y actitud del estudiante durante el desarrollo de la clase

LISTA DE COTEJO EDUCACION FISICA Y SALUD

Curso: 3B MEDIO Docente : Jonathan Parra Sepilveda Fecha:
PTIE
ESTUDIANTES INDICADORES
TOTAL
- Se presenta con |3 vestimenta Trabajade acuerdoalas
Cumple con el objetivo de . ) ) ) i
. adecuada al desarrollo de la clase | BOTELLACON AGUAY UTILES DEASEQ|  Usoycuidade de materiales., instrucciones dadas porel
zprendizaje de la clase . 0
|Buzo-polera-zapatillas) docente.
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Puntos

—
=

—
—

—
a2

—
=S




2.- Pauta evaluacion proposito

“Resistencia aerébica”

Nombre: Curso: Fecha:
Puntaje Ideal: 27 | Puntaje logrado:
pts Nota:
O.A: Evaluar el propésito de la asignatura a través del trote continuo
Aspectos Indicadores Si No
2 pts. | O pts.
Cumple con el recorrido establecido realizando la
” cantidad de 6 vueltas que se solicitan.
()
g Cumple con el recorrido establecido realizando la
g Recorrido cantidad de 5 vueltas que se solicitan.
S5 realizado por . . .
§ el estudiantg Cumple con el recorrido establecido realizando la
E (6 vueltas para cantidad de 4 vueltas que se solicitan.
@ puntafet Cumple con el recorrido establecido realizando la
5 completo) cantidad de 3 vueltas que se salicitan.
(]
g 12 pts. Cumple con el recorrido establecido realizando la
cantidad de 2 vueltas que se solicitan.
Cumple con el recorrido establecido realizando la
cantidad de 1 vuelta que se solicitan.
Aspectos Indicadores PUNTAJE
312|1]0
9 E " — Mantiene el ritmo de trote sin realizar detenciones.
§3i2
a 2 *E w | Utiliza una técnica de carrera que le permite una ejecucion eficiente
2 o Y segura.
Sigue las instrucciones dadas realizando en orden el trabajo
o 8 — | solicitado.
13 _E E Se presenta con indumentaria deportiva completa para la realizacion
28 35 |delaclase
nE o
< E 2 | valora el frabajo de sus compafieros demostrando una actitud de

respeto.

Observaciones:




3.- Pauta de evaluaciéon danza.

Nombre: Curso: Fecha:
Puntaje Ideal: 33 pts Puntaje logrado: Nota:
O.A:

Indicaciones generales: En forma conjunta con un compafiero (a) interpretan el baile nacional (cueca)

N° Indicadores L |ML|PL|NO
3 2 1 0

p Mantienen una adecuada posicion al inicio de la danza.

a Realiza los cambios de posicion en los tiempos correspondientes de manera

% auténoma.

= | Lleva el ritmo de la musica durante todos los desplazamientos y

S | posiciones.

baile

Ejecuta los pasos basicos, demostrando dominio y conocimiento del

Expresa corporalmente los movimientos ejecutados.

Ejecuta de manera completa la danza.

Demuestra un trabajo grupal durante la danza.

Demuestra disposicion al momento de bailar

andiLv

evaluacion

Demuestra una actitud de respeto hacia sus compafieros en la

Sigue las instrucciones durante la evaluacién

zapatillas-pafiuelo)

Se presenta a la evaluacion con indumentaria adecuada (buzo-

Indicadores de logro:

3. Cumple con la totalidad de lo solicitado
2. Cumple medianamente con lo solicitado
1. Cumple escasamente con lo solicitado
0. No se observa

Proceso %

Evaluacion sumativa %

Evaluacion final 100%

Guia de trabajo (%) Ev. Actitudinal (%)

Baile (%)

Nota al libro




4.- Pauta de evaluacion infografia

ESCALA DE APRECIACION INFOGRAFIA

Nombre: Curso: Fecha:
Puntaje Ideal: 27 puntos Puntaje Logrado: Evaluacion Sumativa Nota:
OA:

Indicadores Descripcion 3

Patron
Organizativo

Estan presentes todos los elementos propios de una infografia (titulo,
texto, imagenes, desarrollo y fuentes), existe un equilibrio perfecto
entre el texto y la imagen.

La informacién esté distribuida de una manera visualmente muy
atractiva, la combinacion de colores es muy armonica y la tipografia

Actitudinales

Disefio
empleada es legible y muy apropiada.
. En la infografia aparecen recogidos con mucha claridad todos y cada
Contenido uno de los conceptos e ideas claves del tema.
Elementos Todas las imagenes corresponden al tema trabajado y son coherentes
Visuales al item en el cual las introducen, poseen dimensiones perfectas y
apoyan con total claridad el mensaje que se quiere transmitir.
Correccion ) o o . y
Lingiiistica No se aprecian errores ortograficos, morfosintacticos ni de puntuacion.
Presenta el trabajo en la fecha indicada
Aspectos

Trabaja durante todas las clases.

Sigue las instrucciones dadas para la elaboracidn del trabajo.

Coevaluacion

Se distribuyeron bien las tareas y trabajaron en equipo

Puntaje total

Observaciones:

INDICADORES DE LOGRO:

VALORACION | CONCEPTO INDICADOR
3 L Cumple con la totalidad de lo solicitado
2 ML Cumple medianamente con lo solicitado
1 PL Cumple escasamente con lo solicitado
0 NO No se observa.




V. Departamento de Lenguaje

1: Pauta de evaluacion bitacora.

BITACORA DE LECTURA

Nombre:

Curso: Fecha:

Puntaje Ideal: 47 puntos

Puntaje Logrado:

Nota:

OA: Leer y comprender textos, de acuerdo con sus preferencias, gustos e intereses.

Esta bitacora puede ser entregada en digital impresa o manuscrito.

clases y durante la hora de lenguaje.

Criterios para Evaluar Explicacién criterio Puntaje
1. Antecedentes | Considerar aspectos personales, obras mas importantes, temas 3 pts.
generales del autor gue aborda. (3 parrafos)

2. Argumento o trama Resumen de los hechos mas importantes de la obra (10 10 pts.
pérrafos)

3. Personajes Indicar nombre y sus caracteristicas psicolégicas, opinién 3 pts.
respecto a su actuar. (3 personajes)

4. Ortografia Sin errores ortograficos: 5 pts. 5 pts.
1- 2 errores ortograficos: 4 pts.
3- 4 errores ortogréficos: 3 pts.
5- 6 errores ortogréaficos: 2 pts.
7- 8 errores ortograficos: 1 pt.
Mas de 9 errores ortograficos: 0 pts.

5. Temética Indicar el tema central tratado en la obra leida, Fundamentar. (3 3 pts.
parrafos)

6. Aspectos positivos Explicacién breve de dos aspectos positivos que usted 4 pts.
destaque y se aprecie en la obra. (opinién, 2 parrafos)

7. Aspectos negativos Explicacién breve de dos aspectos que no fueron de su agrado 4 pts.
Yy que se aprecian en la obra.
(opinién, 2 parrafos)

8. Opini6n de la obra Considerar si recomienda la obra (por qué), estima que la obra 4 pts.
esta bien organizada (por qué). Fundamentar.
(4 parrafos)

9. Vocabulario Sefialar a lo menos 5 vocablos con su respectivo significado. 5 pts.

10. Portada Portada llamativa, que anticipe a través de lo visual (texto e 3 pts.
imagen) la temética del libro con un titulo creativo. En portada
agregar los siguientes datos (Nombre del estudiante, titulo del
libro y nombre del autor).

11. Entrega de bitdcora | La bitacora es entregada en la fecha estipulada, en horario de 3 pts.




