REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA,
EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA Y EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
DEL COLEGIO LAS CAMELIAS

1. INTRODUCCION

El propésito contenido en el presente Reglamento de evaluacion es responder a los desafios
gue esta instancia nos permite afrontar, como institucién, en el presente camino hacia el
fortalecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestros estudiantes, segln lo
establecido en Decreto 67 de Evaluacion.

La evaluacion es un proceso en el que se recoge evidencia sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Este aprendizaje se puede identificar respondiendo dos preguntas fundamentales:

= (;Qué estan aprendiendo los estudiantes?
= Como estan aprendiendo los estudiantes?

La evaluacion debe responder satisfactoriamente y de manera clara estas preguntas. El
Curriculo Nacional define los aprendizajes en términos de conocimientos, habilidades y
actitudes, a los que se suman aquellos elementos propios de nuestro sello institucional,
incorporando como parte del proceso formativo.

La evaluacion debe ser un muestrario del desempefio efectivo de los estudiantes respecto a los
contenidos ensefiados. Esto implica mantener un criterio de claridad durante todo el proceso
educativo informando al estudiante sobre las expectativas, progresos y logros de sus
aprendizajes que se desean alcanzar.

El enfoque desde el cual abordamos la evaluacién es de caracter inclusivo y formativo. La
inclusion se expresa tanto desde la perspectiva del docente, quien al momento de evaluar elabora
herramientas que contemplen la diversidad de maneras, ritmos, estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, como desde la perspectiva del estudiante, incentivando la practica de dinAmicas de
autoevaluacién y coevaluacién, y fomentando su participacién escogiendo actividades de
evaluacién gue respondan a sus intereses.

El enfoque formativo de la evaluacién se expresa en que ella va dirigida a fortalecer la ensefianza
y el aprendizaje de los estudiantes. Esto implica focalizar nuestro interés en las creencias, manera
y estrategias que guian el proceso de ensefianza y aprendizaje de docentes y estudiantes, es
decir, responder al cobmo estan aprendiendo los estudiantes, pero extendiendo la pregunta a toda
la institucién para observar la concepcién que ella tiene sobre la ensefianza.

Los enfoques inclusivo y formativo para la evaluacion ofrecen una mirada sobre el aprendizaje
gue no necesariamente conduce hacia la calificacién. La evaluacion entrega una evidencia
sobre el desempefio para la mejora del aprendizaje, por lo que no puede ser reducida a la




representacion que ofrece la calificacién, ya sea namero, simbolo o concepto. Lo anterior no
rechaza el uso de calificaciones, pero ellas deben siempre ajustarse al logro efectivo de
aprendizajes por parte de los estudiantes y Unicamente representar su desempefio.

Para los efectos del siguiente reglamento, se entendera por:

Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente, como tales, por el Ministerio de Educacion;
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién reguladas por este decreto.

Reglamento

Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion,
para que tanto ellos como los alumnos, puedan obtener e interpretar la

Evaluacién informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

Representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido, respecto
a dicho aprendizaje; mediante un nimero, simbolo o concepto.

Calificacion

Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de

Curso ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media. Articulo 3":- Los alumnos tienen derecho a ser
informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de cada establecimiento”.

Promocioén

Se refiere a la contextualizacion de las estrategias pedagdgicas que
posee una institucién, ajustando sus procesos al tipo de estudiante y
familias que atiende. Lo que genera un compromiso y responsabilidad
compartida con los miembros de la comunidad, mediante una reflexion
permanente y sustentada bajo las orientaciones de la normativa vigente
y el proyecto educativo institucional en particular.

Autonomia




Participacion

Trabajo
colaborativo

Reflexién docente

Acompafiamiento

Retroalimentacion

Es la oportunidad de ser parte de un proyecto en comun que permita
establecer derechos y deberes en la misma. Permitiendo compartir con
otros, instancias de reflexién, andlisis y toma de decisiones en
diferentes instancias del proceso, priorizando aquellos temas que
pueden ser transcendentales para la mejora.

Estrategia de trabajo que permite gestionar una determinada tarea o
meta a alcanzar, mediante la interaccion y reciprocidad de un conjunto
de personas, las cuales ponen sus conocimientos, capacidades y
aptitudes a disposicion de un objetivo 0 meta en comun, contrastando
diferentes puntos de vistas para una construccion colectiva.

Es un proceso, mediante el cual un docente en primera instancia analiza
y reflexiona de forma individual (proceso de autoevaluacién) sus
propias practicas en funcion a los logros alcanzados por sus
estudiantes, permitiéndole revisar y reorganizar lo realizado. Sin
embargo, para que este proceso de reflexion docente sea efectivo
requiere de un analisis colaborativo que permita el intercambio
profesional del fendmeno educativo, mediante un juicio mas critico que
permita la toma de decisiones oportuna.

Se refiere a una herramienta de apoyo, tanto para el estudiante como
el docente. En el caso de los estudiantes es un proceso que permite
valorar su trabajo o desempefio, permitiéndole de esta manera
visibilizar con mayor claridad la meta esperada y los aspectos a mejorar.
Para los profesores, el proceso de acompafiamiento tiene relaciéon
directa con instancia de analisis, reflexion y apoyo colectivo que le
permitan procesos de retroalimentacion educativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Proceso mediante el cual se utiliza informacion evaluativa para la
mejora tanto en estudiantes como profesionales de la educacion. En el
caso de los estudiantes, ellos reciben informacion acerca de su
desempefio, orientacién y apoyo que los ayuden a guiar sus procesos
de aprendizaje.

En el caso de los profesionales de la educacion, la retroalimentacion
esta dirigida a analizar aspectos de su practica pedagdgica apoyando,
facilitando y evidenciando el nivel de impacto educativo para la toma de
decisiones oportunas, ajustando estrategias y la planificacion realizada,
en beneficio del proceso educativo de ensefanza.




2. PERIODO

Articulo 1°. El afio escolar se organizard en dos semestres que esté dispuesto desde Marzo a
Diciembre y segun las consideraciones que el calendario oficial otorgado por el MINEDUC
sefalen.

3. FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 2°. Las formas de evaluacion que promueve nuestro colegio, privilegian estrategias que
asumen los aprendizajes centrales, priorizados por nuestra comunidad y que representan el
aprendizaje de los estudiantes. Al mismo tiempo, es una estrategia pedagdgica y una forma de
monitorear y certificar los aprendizajes.

Para que la evaluacion sea una herramienta pedagogica, debe fortalecer y ser de apoyo para el
aprendizaje de los estudiantes, promoviendo los siguientes criterios de calidad minimos:

» Los aprendizajes deben ser coherentes con las metas alcanzar

= Los procesos evaluativos deben brindar oportunidades a la diversidad de estudiantes.

= Los diferentes procesos de monitoreo y retroalimentacion debe permitir obtener
evidencia para la toma de decisiones oportunas.

= Los estudiantes y/o apoderados deben conocer lo criterios evaluativos.

= Lainformacion evaluativa obtenida en el proceso, debe permitir, hacer ajustes, segun
las necesidades que se presenten.

= Se debe considerar procesos formativos que permitan otorgar evidencias, tanto al
estudiante como al docente, de los objetivos alcanzados.

= Se debe valorar el error como parte del proceso educativo.

= [Focalizar estrategias evaluativas, segln las caracteristicas de los estudiantes y las
necesidades que presenten en el proceso.

= Se debe considerar el apoyo de otros profesionales involucrados en el proceso
educativo que permitan retroalimentar el proceso en beneficio a la mejora educativa

= Plantear diversidad de evaluaciones, considerando aspectos del Proyecto Curricular.




Articulo 3°. El establecimiento aplica evaluaciones de diagnostico, formativas y sumativas.

La evaluacion
diagndstica

La evaluacion
formativa

La evaluacién
sumativa

Es parte de la evaluacion formativa que se utiliza para identificar el lugar
donde se ubica un estudiante segun su trayectoria. El tiempo estimado
para su utilizacion es al comienzo de las unidades de aprendizaje. Esta
informacion es importante al momento de ajustar los procesos que han
sido previamente planificados, buscando responder a las necesidades de
los estudiantes, por lo que no debiese ser calificado.

El propésito de este tipo de evaluaciobn es monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, evidenciar su desempefio, para
la toma de decisiones docentes, acerca de los ajustes en el proceso que
favorezcan la adquisicion aprendizaje de los estudiantes.

Este tipo de evaluacion se utiliza para entregar informacion acerca de
hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje, luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza
para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente,
mediante una calificacion

Articulo 4°. La institucion promueve la coevaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion, las
gue deben ser parte del trabajo cotidiano de las diversas areas o asignaturas del respectivo Plan

de Estudios.

Co evaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Proceso donde se evalla los aprendizajes entre pares, observando
sus desempefios, segun criterios de logro preestablecidos,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar, apreciaciones que
permitan alcanzar la mejora.

Evaluacién que se realiza de forma personal acerca de los propios
procesos de aprendizajes, mediante los criterios previamente
establecidos, identificando fortalezas y aspectos por superar, junto
con maneras para avanzar hacia la mejora.

Es un tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza desde
un docente a un estudiante y consiste en que una persona evalla lo
que otra ha realizado. Es importante considerar en este tipo de
evaluacion que quien disefa, planifica, implementa y aplica la
evaluacion es la misma persona y donde el evaluado es quien
responde lo que se le solicita.




Articulo 5°. El colegio utiliza una amplia variedad de estrategias, instrumentos y procedimientos
de evaluacioén, de acuerdo con la realidad de cada curso y teniendo en cuenta las diferencias
individuales de cada estudiante.

En nuestro establecimiento los diversos procedimientos, estrategias o instrumentos de evaluacion
permiten:

= Evaluar lo que los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender y aspectos claves
de su proyecto educativo, expresados en los sellos institucionales.

= Estudiantes motivados con seguir aprendiendo.

» Estudiantes activos que poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia y utilidad del aprendizaje.

» Visibilizar la diversidad y otorgar experiencia que permitan el desarrollo de todos los
estudiantes

= Tener claridad, respecto de qué es lo que se espera que aprendan.

» Una participacion de los estudiantes en el proceso, que le permitan ser agentes activos.

= Autonomia en sus procesos de aprendizaje por parte de los estudiantes que le permitan
conducir desde su motivacion la ensefianza que se les entrega.

= Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo como parte del quehacer educativo que
conduzcan a procesos meta cognitivos.

= Establecer ambientes que permitan recoger el error como parte del proceso de aprendizaje.




El colegio aplica diferentes tipos de procedimientos e instrumentos de evaluacién como:

= Portafolios

* Rubricas de evaluacion

= Ensayos

= Debates

= Mapas conceptuales o mentales
= Lista de cotejo

» Escalas de apreciacion

= Pruebas escritas

= [nformes de Laboratorios

= EXxposiciones, entre otros.

Los criterios evaluativos se refieren, a la delimitacién de una determinada tarea o accién segun
estandares previamente establecidos, lo cual permite visualizar hacia donde se debe transitar
para alcanzar el objetivo propuesto. Estos criterios toman forma de dimensiones que se graduan,
segun el nivel de eficiencia y eficacia de la accion o tarea realizada.

4. DE LAS EVALUACIONES
- Articulo 6°
Las evaluaciones de las y los estudiantes se ajustaran a las siguientes disposiciones:

La evaluacion formativa y sumativa sera parte intrinseca del proceso de ensefianza aprendizaje.
Se considera el uso formativo cuando se integra a la ensefianza para monitorear, acompanar y
retroalimentar el proceso de aprendizaje. La evaluacién sumativa por su parte, certifica mediante
una calificacion los aprendizajes logrados. Dichas evaluaciones serdn consideradas como
propiedad intelectual de cada docente, por consiguiente, no quedaran en poder de los
estudiantes. Sin embargo, cada evaluacién, una vez realizada sera retroalimentada en aula y
devuelta al respectivo docente. Ante cualquier duda o reclamo seré el estudiante quien resuelva
la situacion en aula o el apoderado quién se debera acercar a los docentes de asignatura, en su
horario de atencion respectivo, dentro de 10 dias habiles.




- Articulo 7°

Los estudiantes no pueden ser eximidos de ninguna asignatura o plan de estudio, deben ser
evaluados en todas las asignaturas, sin excepcién. Sin embargo, el establecimiento debe
implementar diversificacion para sus estudiantes que sea pertinente para la actividad de
aprendizaje y los procesos de evaluacion, como también la realizacion de adecuaciones
curriculares en caso de requerirlo, segun la ordenacién del Decreto 83 del 2015 y 170 del 2009
ambos del MINEDUC.

- Articulo 8°

Las evaluaciones de las y los estudiantes en las asignaturas deberan establecer distintos niveles
de desempefio en su formulaciéon y entrega de resultados, para lo cual estos niveles de
desempefio deberan estar orientados, segun los estandares de aprendizajes, en cuanto al curso
0 asignatura que estuviesen determinados, deberan ser establecidos por el departamento
correspondiente

Los niveles de desempefios seran.

Los estudiantes, cuyo desempefio se ubica en este
Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera satisfactoria. Esto implica
demostrar que han adquirido las habilidades y los
conocimientos basicos estipulados en el curriculum
para el periodo evaluado.
Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel
de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum
de manera parcial. Esto implica demostrar que han
adquirido las habilidades y los conocimientos mas
elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado.
Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este
nivel no logran demostrar consistentemente que han
I Insuficiente adquirido las habilidades y los conocimientos mas
elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado.

A Adecuado

E Elemental

La estratificacion anterior obedece a la necesidad de diferenciar los desempefios de los
estudiantes, de manera que esta informacion sea utilizada por los docentes y su departamento
para la toma de decisiones oportunas y realizar en forma sistematica la retroalimentacion en el
aula.




En las asignaturas de religion catélica el nivel de logro se expresara en términos de la siguiente
escala conceptual:

El estudiante logra alcanzar en forma destacada los

MB MUY BUENO - :
objetivos propuestos en la asignatura,.

B BUENO El estudiante Iogra. alcanzar completamente los objetivos
propuestos en la asignatura

S SUFICIENTE El estudiante Iogra. alcanzar medianamente los objetivos
propuestos en la asignatura

| INSUFICIENTE El estudiante logra escasamente, alcanzar los objetivos

propuestos en la asignatura

» En las Actividades Curriculares de Libre Eleccion y en los Talleres de Horas de Libre
Disposicion, el nivel de logro se expresara, segun criterios definidos, los que deberan ser
informados al inicio del proceso; en términos de la siguiente escala conceptual:

El estudiante logra alcanzar plenamente los objetivos

D Deseable . . . )

propuestos y evidencia otros mas alla de lo esperado.

El estudiante logra alcanzar aprendizajes en forma
A Adecuado . g P J

consistente y habitual.

: El estudiante logra alcanzar aprendizajes en forma

IM Intermedio . . .

intermitente y no consolidada.
| Inicial El estudiante logra soOlo algunos aprendizajes

programados.

El resultado final obtenido en cada uno de los talleres no sera registrada en ningun asignatura en
particular.

- Articulo 9° Informe de desarrollo personal y social.

El estudiante logra alcanzar plenamente los objetivos

D Deseable . . , .
propuestos y evidencia otros mas alla de lo esperado.
El estudiante logra alcanzar aprendizajes en forma
A Adecuado ) : 9 b J
consistente y habitual.
) El estudiante logra alcanzar aprendizajes en forma
IM Intermedio 9 b J

intermitente y no consolidada.
I Inicial El estudiante logra sélo algunos aprendizajes programados.




» Estos logros seran registrados en un Informe de Desarrollo Personal y Social de la o el
estudiante, el que sera entregado a las o los apoderados junto con el Informe Semestral
de Calificaciones.

- Articulo 10°

Se evaluaran a los péarvulos al inicio, mediados y final del proceso de acuerdo a una escala de
apreciacion en cada una de las areas que contemplan las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, en un sistema de evaluacion basado en el Logro de Habilidades, el cual sera
entregado en un Informe al comienzo del afio escolar y al término de cada semestre, definidos
como una escala de apreciacion.

Las categorias con que seran evaluados los y las estudiantes de Educacion Parvularia en cada
ambito y experiencia complementaria son los siguientes:

CATEGORIA DESCRIPCION

El estudiante evidencia completo dominio de la habilidad
descrita en los objetivos planteados.

El estudiante evidencia medianamente dominio de la habilidad
descrita en los objetivos planteados.

El estudiante evidencia dominio parcial de la habilidad descrita
en los objetivos planteados.

La habilidad descrita no es evidenciada en el estudiante
durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.Logrado
2.Medianamente logrado
3. Por lograr

4 .No observado




b)

d)

5.- DE LAS CALIFICACIONES

Los resultados de los aprendizajes de las y los estudiantes de primero béasico a IV° medio,
se expresaran semestralmente y al término del afio como calificaciones, utilizando la escala
de 1,0 a 7,0. Para asignar las evaluaciones se consideraran los objetivos de aprendizaje,
habilidades y actitudes establecidos en los Programas de Estudios de las diferentes
asignaturas del Plan Comun, Plan Electivo y Plan Diferenciado.

Los estudiantes de Educacion Parvularia de los niveles, Primer Nivel de Transicion (Pre-
kinder) y Segundo Nivel de Transicion (Kinder) seran evaluados, con una escala de
apreciacién, correspondiente a los aprendizajes esperados, explicitados en las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia y los Programas Pedagdgicos.

Los procesos formativos son los que lideran las evaluaciones en los niveles de transicion 1y
2, siendo esta una herramienta fundamental para la diversificacion de la ensefianza al
momento de monitorear los aprendizajes esperados que alcanzan los estudiantes en los
diferentes ambitos del aprendizaje en estos niveles de ensefianza. Los logros alcanzados
seran declarados mediante categorias, previamente establecidas que sefialan el nivel de
apropiacion de la habilidad esperada para el nivel. Sin embargo, aquellos que evidencien un
desfase curricular, se les elaborara un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI). Si
aun, el estudiante no logra adquirir los aprendizajes minimos y a solicitud del apoderado que
considere apropiado la permanencia de su pupilo en el nivel para la adquisicion de las
habilidades necesarias para el avance en la ruta de aprendizaje; situacion que se analizara
y determinara con la participacién de un equipo multidisciplinario.

La calificacibn minima para aprobar en todas las asignaturas desde 1° basico hasta IV° afio
medio sera de 4,0 (cuatro coma cero). El puntaje de corte para asignar la nota minima debe
ser igual o superior al 60%.

El procedimiento para determinar la nota semestral de cada asignatura para los y las
estudiantes de 1°basico a IV° medio es el siguiente:

- Las asignaturas aplicaran un minimo de calificaciones, determinadas por Departamentos
de areas, fundados en argumentos pedagégicos, de las cuales un 70% debera tener
caracter de proceso y, a su vez, formativo, por ende, se utilizaran para acompafar y
monitorear el desempefo. Respecto de las evaluaciones restantes (30%) responderan
solo al caracter sumativo. Lo anterior, con la finalidad de asegurar diversidad de
instrumentos evaluativos que den respuesta a los distintos estilos de aprendizajes.

- La Direccién del colegio en conjunto con Coordinacién Pedagdgica podra disminuir el
numero minimo de calificaciones sefialadas en los parrafos precedentes, debido a motivos
fundados o de fuerza mayor, lo cual sera informado con anterioridad al estudiante y su
apoderado por medios escritos.




La calificacion final semestral para las y los estudiantes de 1° basico a IV° medio
correspondera al promedio de las evaluaciones obtenidas en los diferentes
procedimientos evaluativos, aplicados durante el periodo. Esta calificacién final semestral
se expresa con un decimal y se aproxima si la centésima obtenida es igual o superior a
0.5. (ejemplo: nota semestral 5.18 = 5.2).

6. REGISTRO DE EVALUACION

Articulo 11°. El procedimiento para determinar la calificacion anual de cada asignatura es el
siguiente:

-La calificaciéon anual de las y los estudiantes de 1° basico a IV° medio, correspondera al

promedio aritmético de las dos calificaciones semestrales y se expresara con un decimal con

aproximacion de la centésima, segun corresponda.

- No se aplicaran procedimientos de evaluacién anual final que incidan en la promocién en
ninguna asignatura.

Articulo 12°

El docente de asignatura debe proporcionar informacion permanente a los estudiantes acerca
logros durante todo su proceso de aprendizaje vy, en particular, de las evaluaciones con finalidad
sumativa, las que deberan ajustarse a los siguientes requerimientos:

Estas consideraciones la efectuaran de la siguiente manera:

El docente debe dar a conocer por escrito, las metas y criterios evaluativos tanto a
estudiantes como apoderados del primer ciclo; al inicio del proceso educativo.

Los aprendizajes esperados seran desarrollados y monitoreados sistematicamente en el
aula para de esta manera, asegurar su coherencia con la evaluacion sumativa.

El docente de 1° basico a 4° medio debe analizar con las y los estudiantes los resultados
de los procedimientos evaluativos aplicados, entregando retroalimentacion y/o estrategias
gue permitan alcanzar los aprendizajes.

El docente debera mantener evidencia de los instrumentos aplicados en las distintas
instancias evaluativas con la finalidad de tener evidencia del trabajo realizado.




- Articulo 13°

Las evaluaciones o conceptos de los procedimientos evaluativos deberdn ser consignados
correctamente en los Libros de Clases y en el Sistema on Line, en un plazo méximo de 10 dias
habiles, contados desde la fecha de su aplicacién o segun calendarizacién informada.

- Articulo 14°

Los resultados de las evaluaciones deberan ser comunicados a las o los apoderados en términos
de calificaciones o conceptos, segun corresponda, acompafiados de una retroalimentacion
efectiva. La comunicacion de resultados de las evaluaciones se realizara dos veces en cada
semestre, como minimo.

- Articulo 15°

Las Jefaturas de Curso y las o los profesores de asignatura de todos los ciclos deberan informar
acerca de los logros de aprendizaje, tanto a las o los estudiantes, a sus apoderadas/os como a
las instancias académicas internas que corresponda, cuando dichos resultados, logren una
aprobacién inferior al 50%, dejando evidencia del proceso realizado en el libro de clases. En tal
situacion, los docentes deberan retroalimentar los objetivos de aprendizajes no alcanzados,
midiéndolos en un préximo proceso evaluativo.

- Articulo 16°

La educadora, la o el profesor de asignatura es el responsable de que al término del semestre y
del afo lectivo, todas las calificaciones y conceptos del &mbito o asignatura estén registradas
correctamente, tanto en el Libro de Clases como en el Sistema de Registro Interno on Line.

El desempefio de cada estudiante en el Area de Desarrollo Personal y Social sera registrado por
cada profesor jefe en los documentos oficiales o en plataformas digitales disefiadas al afecto, de
manera correcta y oportuna.




7. DE LAS SOLICITUDES DE EXIMICION Y LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA
Y LA EVALUACION

- Articulo 17°

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas
0 mOdulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de
2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién. Para tal efecto, el Disefio Universal de
Aprendizaje permitira el uso de multiples medios de presentacion y representacion, ejecucion y
expresion, participacion y compromiso. Esta estrategia de trabajo permite realizar una mejor
Planificacion Diversificada del Aprendizaje dando respuesta a las interrogantes elementales del
proceso de ensefanza: ¢ Qué ensefar?, ¢ Cuando ensefiar?, ; Como ensefar? « ; Qué evaluar?,
¢ Como evaluar?, ¢ Cuando evaluar?

Con el proposito de certificar la concrecién curricular se asegura el desarrollo de las actividades
considerando los instrumentos curriculares oficiales para llevar a cabo la gestion pedagogica. El
equipo de profesores toma decisiones para la elaboracion de las planificaciones considerando
las experiencias aprendizaje, respondiendo a las diferencias individuales.

8. DEL CALENDARIO DE EVALUACIONES
Articulo 18°

Al inicio de cada afio lectivo, la educadora, profesor(a) jefe de primero a cuarto basico dara a
conocer, de manera general, el Programa de Estudios de cada ambito o asignatura a las y los
apoderados/as. Del mismo modo, se publicara en la web institucional los cuadros sinopticos de
cada asignatura y sera de absoluta responsabilidad de las y los apoderados/as revisarlo en esa
plataforma o documento.

En el caso de educacién basica (5° a 8° basico) y de educacion media (I a IV medio), la o el
profesor/a de asignatura dara a conocer el programa del curso a sus estudiantes. En dicho
programa deben constar, a lo menos, los siguientes aspectos:

» Ejes, Objetivos de aprendizaje, unidades y experiencias de aprendizaje
= Metas de aprendizaje
= Criterios evaluativos, modalidades de las evaluaciones y periodos.




= Desempefios esperados de los(as) alumnos(as)
» Los recursos, materiales, textos u otros, necesarios para la realizacion del
curso.

- Articulo 19°

En los cursos de primer a cuarto afio medio, los docentes deben informar y registrar con la debida
anticipacion fechas de evaluaciones, en libros de clases y en plataforma segun su planificacion
respectiva, con la finalidad de evitar coincidencias de procesos evaluativos.

Articulo 20°: El profesor especialista realizar4 un trabajo colaborativo sistematico con los
docentes de aula en instancias mensuales de planificacion, monitoreo y evaluacion curricular en
aquellas asignaturas que el estudiante presenta mayor barrearas para el aprendizaje,
principalmente Lenguaje y Matematica.

Articulo 21°. La elaboracion e implementacion del PACI, se determinara al inicio del afio escolar
en una instancia colaborativa entre los docentes de aula de regular y equipo multidisciplinario,
con el objetivo de determinar cuales seran los estudiantes que requeriran este ajuste curricular
gue minimice las barreras para el aprendizaje. Una vez finalizado cada semestre se evaluara el
proceso de aprendizaje del estudiante y el nivel de logro de los objetivos propuestos en el PACI,
determinando su continuidad e incorporacion de nuevos estudiantes.

Articulo 22°. En el caso de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales de
caracter permanente, el profesor de asignatura y el equipo multidisciplinario, seran responsables
de monitorear, evaluar y calificar, mediante una evaluacién que dé cuenta de los aprendizajes
logrados en la asignatura de lenguaje y matematica al término del primer y segundo semestre.
Dicha evaluacién se ajustara a la Necesidad Educativa Especial del estudiante, la cual sera
registrada en el libro de clases, como evaluacién sumativa adicional a la asignatura. Debiéndose
ser entregado a Coordinacion Pedagdgica para su visacion y validacion.

Articulo 23°: La evaluacion y promocion de los estudiantes que pertenecen al Programa de
Integracion Escolar se regira de acuerdo a los decretos de evaluacion vigentes. Sin embargo, los
estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar y aquellos estudiantes de 2°
basico a 4° medio que presentan un desfase curricular significativo en un nivel y no alcanzaron
los aprendizajes y habilidades minimas contempladas para el nivel, su promocion sera resuelta
contemplando el 60% los objetivos alcanzados por los estudiantes, los cuales seran registrados
en la pauta de evaluacion, segun el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI). Dicha
promocidn se evaluara y analizard en conjunto con el profesor jefe, profesor especialista,
Coordinacion Pedagogica y Direccion atendiendo a las particularidades del estudiante.

Articulo 24°: El responsable directo de las evaluaciones y seguimiento es el profesor de la
asignatura, pero su trabajo sera complementado tanto en el aula como en la evaluacién por las




docentes especialistas de NEE. El especialista deberéa planificar semanalmente con los docentes
de aula, para apoyar en la ensefianza tanto para los estudiantes integrados como para el resto
del curso, ademas de sostener reuniones informativas con los profesores jefes y las familias. La
Coordinacion del Programa PIE sera la encargada de velar por el adecuado proceso de
evaluacion y seguimiento de los estudiantes integrados, para ello supervisara y controlara las
planificaciones y adaptaciones curriculares junto con coordinacion pedagdgica, mantendra
registro de las entrevistas con el especialista y con los profesores de aula, efectuara visitas al
aula de recursos y a las salas de clases.

Articulo 25°. Los estudiantes que presentan barreras significativas para el aprendizaje
pertenezca o no al Programa de Integracién Escolar del establecimiento deberan contar con un
Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), el cual debe ser elaborado en conjunto con el
profesor de cada asignatura de aprendizaje, el equipo multidisciplinar y en conocimiento del
apoderado especificando todas las medidas de apoyo que impliquen modificaciones a la
evaluacion, objetivos y/o contenidos de aprendizaje. EI PACI debe ser firmado por el Director,
Coordinacion Pedagdgica, Profesor Jefe, apoderado y si corresponde por los profesionales
especializados, dejando registro y consentimiento de ello.




9. EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Articulo 26°: El proceso de titulacion se deberd iniciar dentro del plazo méaximo de 3 afios,
contados desde la fecha de egreso del estudiante.

Articulo 27°. La préctica profesional tendra una duracion minima de 360 horas y maxima de
540.Siendo requerida en nuestra institucion esta Gltima. Sin embargo, la duracion de la practica
profesional podra ser modificada excepcionalmente, cumpliendo con el minimo de horas
requeridas por Ministerio de Educacion, si el estudiante quedara seleccionado para una escuela
de formacion o por continuidad de estudios.

Articulo 28°: El establecimiento educacional, ademas podra reconocer como practica
profesional las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de su
especialidad por 540 horas cronolégicas y que cuenten con un contrato de trabajo del area para
asegurar el logro los objetivos de aprendizajes estipulados en su perfil profesional, bajo las
normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley N° 19.518, que fija Nuevo
Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronologicas.

Para los estudiantes en situacion antes mencionada deberan presentar, certificado que dé
cuenta de actividades realizada haciendo asi efectiva su matricula, con la finalidad realizar
proceso regular del establecimiento educacional y cumplimiento de la practica profesional.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de
origen de la especialidad del egresado de mas de tres afos, éste se titulara con el nombre de la
especialidad vigente.

10. INASISTENCIA A PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Articulo 29°La asistencia de las y los estudiantes a todo procedimiento de evaluacién
previamente fijado es obligatoria.

Articulo 30°. La ausencia a un procedimiento de evaluacion deberd ser justificada personalmente
por la o el apoderado con certificado médico si procede, ante la Inspeccion general
correspondiente, en el momento en que la o el estudiante se reintegre a clases.

En este caso, la o el profesor de asignatura y la o el estudiante acordaran una nueva fecha para
aplicar el procedimiento evaluativo pendiente. Sin perjuicio de lo anterior, dicha aplicacion debera
realizarse, a mas tardar, en los siguientes 10 dias habiles contados desde la fecha del reintegro




a clases de la o el estudiante, en horario de la asignatura correspondiente o fuera del horario de
clases.

Si la o el estudiante no hubiera asistido a la fecha acordada, el docente comunicara
inmediatamente a Inspectoria General con la finalidad de que, cuando se reintegre el estudiante
le sea aplicada una evaluacién que mida los objetivos de aprendizajes propuestos.

- Articulo 31°

Si la o el estudiante faltara por segunda vez a la aplicacion de un procedimiento de evaluacion,
esta ausencia debera ser justificada personalmente por la o el apoderado ante Coordinacion
Pedagdgica. La cual fijara una nueva fecha a fines de cada mes lectivo para tomar todos los
procedimientos evaluativos que no hayan sido rendidos en la fecha acordada con las o los
docentes.

- Articulo 32°

Todas las ausencias a pruebas o a procedimientos evaluativos fijados con anterioridad seran
consignadas en el libro de clases en la hoja de vida del estudiante.

- Articulo 33°

Si la 0 el estudiante se ausentara sin autorizacion a un procedimiento evaluativo, estando en el
Establecimiento, la o el profesor, con conocimiento de la Coordinacion Pedagdgica, podra aplicar
dicho procedimiento, durante el transcurso de la jornada de clases o a la brevedad posible.

Sin perjuicio de lo anterior, se aplicaran a la o el estudiante las medidas correspondientes a una
falta gravisima, si la conducta se repitiera, las que se encuentran sefialadas por el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

En caso de que la ausencia sea justificada y prolongada, por razones de salud o de fuerza mayor,
la Jefatura de Curso con la o el profesor de asignatura correspondiente o con el equipo de
profesores de asignatura del curso elaboraran un calendario especial de evaluacién con los
procedimientos evaluativos pendientes. La Jefatura de Curso informara oportunamente dicho
calendario a la o el estudiante, a su apoderada/o y UTP.




11.DE LA PROMOCION

Articulo 34°

Para la promocion de las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media se consideraran
conjuntamente el logro de los Objetivos de Aprendizaje declarados por las distintas asignaturas
de los Programas de Estudio y la asistencia a clases.

Respecto al logro de objetivos:

a)

b)

d)

Seran promovidos las y los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que hubieren
aprobado todas las asignaturas de su respectivo Plan de Estudios.

Seran promovidos las o los estudiantes de 1° basico hasta 4° afio medio que hubieren
reprobado una asignatura, siempre que su promedio general sea un 4,5 o superior,
incluida la asignatura reprobada.

Igualmente serdn promovidos las o los estudiantes de 1° basico hasta 4° afio medio
que hubieren reprobado dos asignaturas, siempre que su promedio general
corresponda a un 5,0 o superior, incluidos los subsectores reprobados.

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados y que ponga en riesgo su trayectoria en el nivel siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisiébn de promocion o repitencia de estos alumnos.
Dicho analisis deberé ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado, considerando la participacién de estos
durante el transcurso del afio escolar.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagogico, en colaboracibn con el profesor jefe, profesor de asignatura y equipo
multidisciplinario que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:




e El progreso de aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y;

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

e) Ademas, el Establecimiento contara con un registro de evidencias de las diversas
estrategias y actividades de apoyo, diversificacion y reforzamiento realizadas con la o
el estudiante, asi como de la constancia de haber informado oportunamente de la
situacion a la o el apoderado respectivo.

- Articulo 35°

Para ser promovidos las o los estudiantes de Educacion Basica y Ensefianza Media deberan
asistir a los menos al 85 % de asistencia de clases establecidas en el calendario escolar anual.
No obstante, lo anterior, por razones de salud, ingreso tardio, situacién de embarazo y
maternidad, servicio militar u otras debida y oportunamente justificadas, la Direccion, previa
informacién de la Jefatura de Curso, Consejo de Profesores, Jefatura técnica y carta solicitud de
la 0 el apoderado, podra autorizar la promocién de las y los estudiantes de Educacion Bésica y
Ensefianza Media que presenten porcentajes menores de asistencia; debiendo sostener
entrevista con Coordinacion Pedagogica para establecer compromisos de mejoras.

- Articulo 36°

La situacion final de promocién de las o los estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregara a todas las o los estudiantes
un Certificado Anual de Estudios que sefiale sus calificaciones en las asignaturas o ambitos
cursados, asi como la situacién final correspondiente.

- Articulo 37°

Las situaciones de promocién no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por las
Secretarias Ministeriales de Educacion respectivas y, en Ultima instancia, por la Divisién General
dentro del ambito de sus respectivas competencias.




12.DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 38°
En la asignatura de Religion, se evaltuan los objetivos de aprendizaje, no asi la
practica religiosa o la adhesion interna a una fe determinada.
Sin embargo, el resultado de este sector influira en la determinacién del
estudiante que representa al colegio, teniendo las cualidades del perfil
congregacional.

Articulo 39° . El sector de Orientacién sera evaluado y no calificado, por lo tanto, no
incide en la promocion de los estudiantes.

Articulo 40° : Los estudiantes que estén sujetos a suspension interna, de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Convivencia Escolar, deberan cumplir con sus obligaciones en
lo referente a la rendicién de pruebas, trabajos u otras formas de evaluacién y Coordinacion
Pedagdgica y docentes seran los responsables de velar por el correcto procedimiento de
evaluacion de los mismos.

Articulo 41° : Los estudiantes que estén sujetos al impedimento de asistir regularmente
a clases, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Convivencia Escolar, deberan cumplir
con sus obligaciones en lo referente a la rendicion de sus evaluaciones y/o calificaciones, en
los tiempos y espacios determinados por Coordinacién Pedagégica

Articulo 42°: Si en un procedimiento evaluativo una o un estudiante de primero a cuarto basico
es sorprendida/o copiando o facilitando las respuestas a uno 0 mas compafieras/os por distintos
medios fisicos o electrénicos en el momento o con posterioridad al mismo, se procedera
correccion formativa registrando la situaciéon en su hoja de vida e informandole del hecho al
apoderado.

a) Sien un procedimiento evaluativo una o un estudiante de quinto afio basico a cuarto afo
medio es sorprendida/o copiando o facilitando las respuestas a uno 0 mas compaferas/os
por distintos medios fisicos o electronicos en el momento o con posterioridad al mismo. El
docente debera dejar registro en la hoja de vida de la o el estudiante y se reprogramara
dentro de 5 dias habiles a partir de ocurrido el hecho.

Es importante sefialar que la o el profesor debe contar con evidencias de la copia y que se
calificara a la o el estudiante de acuerdo con el logro de los aprendizajes alcanzados y no a la
actitud o conducta en la que incurrié. Sin perjuicio de lo anterior, la Jefatura técnica aplicara las
normativas correspondientes del Reglamento Interno, conducta que se tipifica como muy grave.

En los casos descritos, se procedera de la siguiente manera:




b) La o el profesor respectivo informara via agenda escolar de la aplicaciéon del nuevo
procedimiento evaluativo a la o el apoderado y notificara a la Coordinacion Pedagdgica,
de tal envio.

c) El profesor de asignatura y/o la jefatura de curso conversara formativamente con el
estudiante involucrado y notificara la situacion acontecida a la o el apoderado, a través de
una entrevista con el fin de proponer un trabajo formativo para mejorar el aspecto
actitudinal y conductual, centrado principalmente en desarrollar y profundizar las actitudes
y conductas afectadas por la accion de la o el estudiante.

- Articulo 43°

La Direccién podra cerrar anticipadamente el afio escolar de una o un estudiante por razones de
salud, situaciones de embarazo y maternidad, servicio militar u otras causas debidamente
justificadas. Para tal efecto, la o el apoderado debe realizar una solicitud por escrito a la Direcciéon
en que se adjunten los informes necesarios de las o los profesionales especializados de la o el
estudiante. Del mismo modo, la Jefatura técnicay la jefatura de Curso deberan enviar los informes
con los antecedentes de otros profesionales competentes, si es que la situacién lo ameritare.

- Articulo 44°

Para la o el estudiante que deba adelantar su proceso de finalizacion de afio escolar por viaje u
otras causas justificadas, se cerrara el afio escolar con las evaluaciones, calificaciones y la
asistencia correspondientes a la fecha de cierre autorizada por la Direccion del Establecimiento,
cautelandose un namero minimo de evaluaciones en cada asignhatura, en conformidad con la
revision de la situacién académica que realice el Consejo de Profesores del curso, y la Unidad
Técnico Pedagogica, de manera de entregar los antecedentes necesarios para la autorizacion de
La Direccion.

- Articulo 45°

Las o los estudiantes que participen en eventos de diferentes areas del curriculo, en
representacion del Establecimiento, patrocinados por el Ministerio de Educacién u otra entidad
externa reconocida, tendran derecho a quedar liberados de asistir a clases, sin que esto sea
considerado inasistencia. Serd responsabilidad de la o el apoderado y del profesional
responsable de la actividad, informar oportunamente de esta situacion a la Inspectoria General,
detallando las condiciones (horarios, tiempo de duracién) de la actividad en que participe la o el
estudiante. Con la finalidad de informar a los respectivos profesores en caso que se requiera
reprogramar evaluaciones.




- Articulo 46°

En el caso de las o los estudiantes que asistan en forma regular y acreditada a estudios
especializados en algunas de las areas académicas o0 que pertenezcan a una seleccion deportiva,
patrocinada por una entidad externa reconocida oficialmente y que en dicho horario deban cumplir
en el colegio con actividades académicas del plan comun, de electivos en los niveles de 7° afio
basico a Il afio medio o del plan diferenciado de Ill y IV afio medio, excepcionalmente, la
Direccion en conjunto con la Jefatura de UTP podran autorizar que la actividad externa sea
homologada al promedio semestral de un subsector equivalente del respectivo plan de estudios.

- Articulo 47°

A las o los estudiantes que ingresen al colegio durante el transcurso del afio escolar, se les
validaran los informes de desempefio y las calificaciones obtenidas en el establecimiento de
origen, siempre y cuando estén debidamente acreditadas.

- Articulo 48°

Cualquier otra situacién especial relativa al &mbito de la evaluacion de las y los estudiantes de
Educacion Parvularia, Ensefianza Basica y Ensefianza Media H/C Y T.P sera resuelta por la
Direccién del colegio o por la Unidad Técnico-Pedagdgica en el periodo escolar correspondiente
y previa consulta a las instancias que ameriten.




