1. DELOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso orientado a obtener informacién de los estudiantes, para ayudarlos a adquirir
una nocidn clara, precisa y realista de si mismos y desarrollar en ellos una actitud positiva hacia la educacion, la
sociedad y la vida. Considera los diversos factores que intervienen en el proceso de formacidn humana, actua de
manera integral y coherente. Se evaltian todos los comportamientos, tanto objetivos (conocimientos y habilidades)
como intangibles (valores y actitudes).

Evaluar es mas que otorgar una calificacion o determinar la promocion, sino, fundamentalmente, detectar el
grado de progreso y ayudar a los nifios a tener éxito, tanto en su vida escolar como en su vida personal y social.

Es en el aula donde adquiere mayor significado y definitivamente obtiene el caracter de proceso
permanente y sistematico. La evaluaciéon se centra en los aprendizajes de los estudiantes, el ideal es que todos los
estudiantes aprendan y es en este contexto donde la evaluacidon diferencial cumple un rol fundamental. La
evaluacién posee vinculos y relaciones funcionales con variables como: docencia, didactica, objetivos, contenidos,
métodos, instrumentos y dificultades del alumno entre otros. Su finalidad es tomar decisiones operacionales de
qué y cdmo mejorar, enfrentando a cada alumno con los objetivos a lograr y evaluarlo sin comparar su nivel de
logros con el de los demas.

Un aspecto central en este espiritu de la evaluacidn consiste: en la importancia de gestionar el proceso
educativo a partir de evidencia de calidad sobre el aprendizaje de los estudiantes y los procesos que impactan en
estos resultados, proporcionando para estos efectos instrumentos evaluativos que permitan en el mediano plazo
mantener informacidn pertinente para los procesos de toma de decisiones a nivel aula, y del equipo de gestion de
la escuela.

2. DESU APLICACION

Articulo 12 : Los reglamentos de evaluacién, calificacion y promocion escolar, aprobados por el Mineduc, se
aplican en los siguientes niveles de estudio:

Educacion Basica 511
NM 1y NM2 112
NM 3y NM4 83

3. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22 : Los estudiantes seran evaluados y/o calificados en todos los sectores de aprendizaje de sus
respectivos planes de estudio.

Articulo 3¢ : A los estudiantes con impedimentos para cursar en forma regular un sector, se les aplicaran
procedimientos de evaluacion diferenciada. Los estudiantes se eximiran en forma total de un
sector, por decision de Direccién, en casos debidamente certificados por un especialista. Una
segunda eximicidn sera resuelta por el Departamento Provincial de Educacion.

4. DELAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Articulo 42 : Para asegurar el éxito escolar y personal, la evaluacién se centra en el proceso y en los resultados
del aprendizaje, y para ello considera:



Evaluacidn Inicial o Diagndstica:

Su funcién es determinar las conductas de entrada, destrezas o conocimientos, que el educando
debiera poseer como prerrequisito, para introducirlo en el estudio de cualquier nivel, sector, unidad, tema o
actividad. Sus fundamentos son:

1. Ubicar al estudiante en el punto adecuado al iniciar el proceso aprendizaje.
2. Establecer las causas basicas de las deficiencias en su aprendizaje.

Por lo tanto, la primera evaluacién de cada sector debe considerar las habilidades necesarias para
la continuidad académica 6ptima del afio en curso.

Evaluacidn de Proceso, Remedial o Formativa:

Su funcién es efectuar una constante retroalimentacion. Implica los principios de Refuerzos,
Ejercicio y Transferencia. En el Refuerzo de una conducta se halla la base de todo aprendizaje y se manifiesta
como: recompensa, tener un incentivo y conocer los resultados de una accion. El Ejercicio se realiza con el
objeto de fortalecer los aspectos débiles de los aprendizajes, a manera de accion correctiva y la Transferencia
implica relacionar lo nuevo con aprendizajes previos, que facilitaran futuros aprendizajes. La evaluacién
formativa tiene dos propdsitos:
1. Verificar el grado de dominio en el aprendizaje, valorando las actividades de reforzamiento y nivelacion.
2. Detectar los aspectos especificos en que no se ha logrado el aprendizaje.

Evaluacidon de Producto, Sumativa o Acumulativa:

Su funcidn es determinar la calidad del proceso educativo y se traduce en calificacidn, promocién
0 repitencia. Esta evaluacidon es exitosa cuando se realiza una adecuada evaluacidon diagndstica y una
constante evaluacidn formativa. Sus propésitos son:
1. Asignar calificaciones, a fin de informar sobre éxitos y fracasos en el aprendizaje.
2. Ubicar y distribuir a los estudiantes en la continuacién de sus estudios.

Articulo 59 : Durante el afio escolar se evaluara y calificara por semestre. De cada evaluacion rendida se

debera dejar constancia de su calificacién en el sector que corresponda en el libro de clase en el plazo establecido
en el presente reglamento.

Respecto a los Criterios de Evaluacidn:

Para que un aprendizaje sea efectivo, los educandos necesitan entender qué es lo que logrardn y como lo haran.
Los estudiantes deberan tener participacion en la decisidn respecto a las metas y la identificacién de criterios para
evaluar el progreso, utilizando términos que puedan entender, entregando ejemplos de cémo pueden cumplirse los
criterios en la practica, en donde el proceso dé cuenta y apunte a lo que se quiere obtener como producto del
aprendizaje, motivandolos a practicar la autoevaluacion y la evaluacidn entre pares.

Articulo 62 : El nimero minimo de calificaciones semestrales es el siguiente:
N2 de Horas 12 Semestre 22 Semestre
1 2 2
2-3 3 3
4 0 mas 4 4




Articulo 72

Articulo 8¢

Articulo 99

Articulo 102

Articulo 112

: El logro de los objetivos de aprendizaje se determinard mediante evaluaciones referidas a
Criterio. El criterio de aprobacidn es de un 60%. Algunas estrategias que favorecen una adecuada
evaluacién son: desarrollo profundo de las habilidades, diversidad de escenarios evaluativos, dar
oportunidades para aprender activamente, asignar tareas relacionadas con el mundo real,
estimular la metacognicion, conectar los nuevos aprendizajes con lo que ya saben y ensefiar en
forma coherente.

: Los procesos evaluativos escritos de todos los niveles deberdan contemplar, equilibradamente,
tanto las habilidades bdsicas (conocimiento simple, comprension y aplicacién) como las superiores
(analisis, sintesis y evaluacidn). Las que deberan ser trabajadas progresivamente en clases a través
de diversas estrategias y metodologias que se adecuen al nivel de aprendizaje de cada estudiante,
para luego ser evaluadas.

:Los talleres que contempla la JEC a partir de 52 basico seran evaluados con notas parciales, segin
cantidad de horas, y el promedio se registrara como una nota sumativa a la asignatura afin
correspondiente.

Las evaluaciones pendientes se rendiran, a partir del mismo dia de reincorporacion del
estudiante a clases, exceptuando a aquellos en situacidon especial de inasistencia, evitando asi
posibles aglomeraciones evaluativas para la finalizacién semestral y/o anual del proceso del
estudiante. Se podrd rendir un maximo de dos evaluaciones por dia, las que serdn aplicadas por el
docente de la asignatura o sector en su horario de clases.

: Los estudiantes que representen al colegio en actividades extracurriculares en dias en que estén
programadas evaluaciones, deberdn informar de su ausencia al profesor, previa justificacion
informada debidamente a los coordinadores respetivos, lo que se registrara en la agenda escolar
del estudiante.

Articulo 12°: Las evaluaciones seran interrumpidas, durante los dias de aniversario de nuestro establecimiento,

Articulo 132

para asegurar que los estudiantes participen plenamente de esta instancia con tranquilidad y
disposicion.

: Todas las situaciones de evaluacion, calificacion y promocidn de los estudiantes deben quedar
resueltas dentro del afo escolar correspondiente.

5. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

Sector de Religion

Articulo 132

: Los estudiantes seran evaluados con conceptos (I, S, B y MB), por lo tanto, no incide en la
promocidn. Se evaltian los conocimientos objetivos de aprendizaje, no asi la prdctica religiosa o la
adhesién interna a una fe determinada.

Sin embargo, el rendimiento de este sector influird directamente en la toma de decisiones
respecto a:

- Apelaciones de los estudiantes para participar en la fiesta de aniversario.

- Participacidn en representaciones artisticas, deportivas y culturales.

- Reconocimiento de estudiantes.

- Representantes de signos institucionales.

- Participacion en Centro General de Estudiantes.



Sector de Orientacién

Articulo 14¢ : El sector de Orientacion serd evaluado y no calificado, por lo tanto, no incide en la promocion de
los estudiantes.

Evaluacidn Diferenciada

Articulo 159 : La evaluacion diferenciada es una evaluacién no tradicional, que permite evaluar los
aprendizajes de los estudiantes, midiendo, interpretando y tomando decisiones en un contexto
edumeétrico, administrando instrumentos técnicamente acondicionados para los estudiantes que
lo requieran, ya sea un grupo o su totalidad. Sus finalidades son:

a) Evitar una evaluacidn uniforme de aprendizajes unidos a trastornos, dificultades o diferencias de aprendizaje.

b) Facilitar la incorporacion de estudiantes provenientes de escuelas diferenciadas o con tratamientos especiales.

c) Respetar las diferencias Individuales: niveles de aprendizaje, ritmos de avance, estilos de aprendizaje y formas
de expresar los aprendizajes.

d) Desarrollar al maximo las potencialidades y habilidades de cada estudiante.

e) Evitar la repitencia y/o desercion de los estudiantes.

f)  Facilitar la insercidn de estudiantes provenientes del extranjero o de establecimientos con planes y programas
distintos.

g) Asegurar el dominio del aprendizaje a los estudiantes con problemas de rendimiento.

Articulo 162 . Los estudiantes permanentes que no puedan cursar en forma regular uno o mas sectores seran
evaluados y calificados en forma diferenciada, de acuerdo al impedimento y su relacién con la
naturaleza de los aprendizajes, decision que debe ser determinada por la Equipo de Integracion
Escolar, en conjunto con Coordinacién Pedagégica.

Articulo 172 : La Educadora Diferencial se encargard de informar al profesorado sobre los estudiantes que
requieran evaluaciéon diferenciada, tanto de la naturaleza del trastorno, dificultad o diferencia de
aprendizaje, como de su asistencia temporal o permanente.

Articulo 18¢ : Los trastornos de aprendizaje serdn certificados por un especialista del area a la que pertenezca
dicho trastorno. Dicha certificaciéon serd recepcionada por la Coordinadora del Programa PIE,
quien la remitird a Coordinacion Pedagdgica y a los profesores de subsector, para su
conocimiento, resoluciéon e informacidn. Las dificultades y diferencias de aprendizaje serdn
establecidas por la especialista del area diferencial.

Articulo 199 : La evaluacion diferenciada implica modificar los plazos previstos para el logro de los objetivos
propuestos y realizar adaptaciones curriculares como: readecuar los objetivos y/o contenidos,
priorizar ciertos objetivos y contenidos e implementar actividades pedagdgicas alternativas, del
mismo modo se modificaran instrumentos de evaluacion a los estudiantes PIE, segln sus
necesidades especificas que presenten. En tanto, los estudiantes que estan en condicidon de
seguimiento deben ser apoyados y monitoreados por los docentes de aula para el logro de sus
aprendizajes.

Articulo 209 : La evaluacion diferenciada no estd referida a los estudiantes que faltan a clases por causa de una
enfermedad comun temporal.

Articulo 212 : En caso de enfermedad, justificada por certificado médico, los estudiantes deberdn cumplir con
el minimo de calificaciones establecidas por este reglamento, dentro de un plazo prudente, que
no altere o perjudique las futuras calificaciones. Dicho plazo sera fijado por el profesor en
comunidn con el estudiante. En situaciones de enfermedad prolongada, el Profesor Jefe informara
a Coordinacién Pedagodgica, en conjunto resolveran, previa opinién de los profesores del curso o
ciclo.



Articulo 22° : En caso de detectar y verificar la existencia de estudiantes embarazadas, se debera seguir el
siguiente procedimiento:

a. La Coordinacién Pedagdgica informara oportunamente a Coordinacion General y a los
profesores involucrados directamente en su proceso de ensefianza — aprendizaje.

b. La Coordinacion respectiva recepcionara, registrara e informara a Coordinacion Pedagégica
aspectos referidos como: controles maternales, licencias médicas, inicio y término del periodo
de pre y postnatal entre otros.

c. La Coordinacion Pedagdgica acordara junto a la estudiante una calendarizacién alternativa de
evaluaciones, segun la situacidon de cada uno de los casos. Cualquier situacion no prevista sera
resuelta por dicha unidad.

Proyecto de Integracidn Escolar

Articulo 23° : El profesor especialista apoyard directamente a los docentes en las siguientes instancias
mensuales de planificacion curricular y en el trabajo de aula. Serd responsable de evaluar y
calificar al estudiante permanente con una ponderacién equivalente al 40% del promedio anual
de la asignatura de Lenguaje y Matematica, asi como registrarla en el libro de clases y realizar el
calculo de su promedio anual. En tanto el 60% restante lo determina el profesor de los
subsectores de aprendizaje antes mencionados. Dicho instrumento debe ser entregado a
Coordinacién Pedagégica para su visacién y validacién.

Articulo 242 : Los estudiantes pertenecientes al programa serdn atendidos en aula comun compartiendo horario
del plan de estudio y en aula de recursos especialmente aquellos que presenten necesidades educativas de tipo
permanente, con un minimo de diez horas pedagdgicas, en los subsectores donde se requiera el apoyo, pero
priorizando Lenguaje y Matematica. Asi mismo, las evaluaciones seran rendidas en aula comun. Este registro de
apoyo estara expuesto en el plan de adecuacién individual (PAI), por cada estudiante integrado al programa.

Articulo 25° : La evaluacién y promocién de los estudiantes integrados se regira de acuerdo a los decretos de
evaluacién vigentes. Sin embargo, aquellos estudiantes que pertenecen al Programa y que no alcanzaron la
adquisicién de los aprendizajes y habilidades minimas contempladas para el nivel, la promocién serd resuelta
contemplando los objetivos alcanzados en el plan de adecuacidn curricular individual (PACI) en conjunto con el
profesor jefe, profesor especialista, Coordinacién Pedagdgica y Direccién atendiendo a las particularidades del
estudiante.

Articulo 269: El responsable directo de las evaluaciones y seguimiento es el profesor del sector, pero su trabajo sera
complementado tanto en el aula como en la evaluacidén por las docentes especialistas de NEE. El especialista
deberad planificar mensualmente con los docentes de aula en apoyo a realizar tanto para los estudiantes integrados
como para el resto del curso, ademas de sostener reuniones informativas con los profesores jefes y las familias. La
Coordinacién del Programa PIE sera la encargada de velar por el adecuado proceso de evaluacidn y seguimiento de
los estudiantes integrados, para ello supervisard y controlard las planificaciones y adaptaciones curriculares junto
con coordinacién pedagdgica, mantendra registro de las entrevistas con el especialista y con los profesores de aula,
efectuara visitas al aula de recursos y a las salas de clases. Asi mismo, se destinard 3 horas cronolégicas por cursos
con PIE que seran distribuidas de acuerdo al requerimiento de los apoyos a los docentes especialistas de los
subsectores que se requieran apoyar para dicha planificacion.

Articulo 27° : El docente de aula, en base al informe sicolégico y psicopedagdgico de los estudiantes y al
asesoramiento del profesor especialista, deberd efectuar las respectivas adaptaciones
curriculares, enmarcadas en los requerimientos del disefio universal de aprendizaje y plan de
adecuacion curricular individual, segin corresponda a las NEE de los estudiantes. Los niveles de
adaptacion son:

a. Adaptacién del instrumento de evaluacion;

b. Adaptacion de la metodologia de ensefianza;(DUA)
c. Adaptacién de los contenidos minimos; o

d. Adaptacidén de los objetivos fundamentales. (PACI)



Evaluacidn de los O.F.T.

Son Objetivos Fundamentales porque son competencias, que los estudiantes deben lograr en los distintos
periodos de su escolarizacidn, y son Transversales porque tienen un cardcter comprensivo general, orientado al
desarrollo personal y la conducta moral y social de los estudiantes. Algunos se pueden lograr a corto plazo
(Intelectuales - pensamiento - cognitivos - destrezas y habilidades practicas, normas de conducta), a mediano
plazo (sociabilizacion) y a largo plazo (valores y actitudes), éstos ultimos pueden quedar inconclusos al término del
periodo de escolarizacién, los que deben ser logrados en forma individual, grupal e institucional posteriormente. Se
evaluard en los estudiantes todas aquellas conductas observables, los que tendran el caracter de tendencia y no de
marca, que etiquete definitivamente a un estudiante. Se evaluara en forma permanente y los responsables de ello
son: el estudiante (autoevaluacidn), sus compafieros (coevaluacion) y profesores (heteroevaluacién)

Articulo 282 : La informacion, sobre el estado de avance de la formacién en los O.F.T., se obtendrd a través de
la observacidn, hoja de antecedentes del estudiante, cuestionarios, trabajos, entrevistas u otros.
Dicha informacion se manejara con fines educativos, para proteger y fomentar la autoestima de
los estudiantes. La ética profesional exige resguardar la integridad siquica del estudiante, su
individualidad y singularidad, distinguiendo situaciones pasajeras de otras permanentes, sean
positivas o negativas. Los procesos para recoger esta informacion seran rigurosos y tan
sistematicos como los aprendizajes tradicionales.

Articulo 299 : Cualquier actividad interna o externa (eventos, giras, campeonatos u otros), debera especificar
qué O.F.T. pondra en practica y al término de la misma se evaluaran los resultados.

Articulo 302 : Del logro de los O.F.T. se dejara constancia en el informe de desarrollo personal y social del
estudiante.

Estudiantes Bajo Sanciones Disciplinarias Extraordinarias

Articulo 319 : Los estudiantes que estén sujetos a suspension interna, de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento de Convivencia Escolar, deberan cumplir con sus obligaciones en lo referente a la
rendicidon de pruebas, trabajos u otras formas de evaluacién y Coordinacién Pedagodgica sera la
responsable de velar por el correcto procedimiento de evaluacion y/o calificacion de los mismos.

Articulo 329 : Los estudiantes que estén sujetos al impedimento de asistir regularmente a clases, de acuerdo a
lo dispuesto en el Reglamento de Convivencia Escolar, deberan cumplir con sus obligaciones en lo
referente a la rendicion de sus evaluaciones y/o calificaciones, en los tiempos y espacios
determinados por Coordinacion Pedagodgica.

6. DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 332 : La calificacion es un recurso diagnéstico, un medio para descubrir fallas, saber cuanto sabe el
estudiante. Se calificard con un sentido remedial y el resultado llevara al tratamiento y no a la
sentencia. Sin embargo, serd considerada falta muy grave, cualquier adulteracién, hurto o
falsificacién de registro de notas u otro instrumento de evaluacién.
Ademas; si un estudiante, grupo o curso se negase a rendir una evaluacién debidamente
calendarizada o interfiera en el normal desarrollo de ésta se considerara tal situacidn como
consecuencia del no dominio de aprendizajes esperados que se mediran en el instrumento, por lo
tanto, se registrard la nota minima 1,0.



Lo

Articulo 342

Articulo 35¢@

Asi como el o los estudiantes que faciliten el logro de aprendizajes esperados, mediante la copia
y/o aquel que solicite o posea cualquier apoyo adicional a sus propios conocimientos, sera(n)
calificados con nota minima 1.0.

anterior también sera aplicable a los trabajos donde se evidencie el plagio, quedando registro

explicito en el libro de clases de la situacién correspondiente.

: Las calificaciones se anotaran en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal. La
calificacion minima de aprobacion es 4,0 y serdn determinadas utilizando las escalas de notas
provistas por la institucién. Estas deberan ser entregadas a los estudiantes y registradas en el libro
de clases dentro de los siguientes 10 dias habiles y no podrd realizarse una evaluaciéon adicional
sin su previo registro.

: Como una necesidad de aunar criterios para la evaluacién de nuestros estudiantes, se han

confeccionado y/o modificado diferentes instrumentos de evaluacién (pautas y rubricas) las que deben ser
previamente entregadas a Coordinacidon Pedagdgica para su visacion y posterior entrega a los estudiantes, siendo
de esta forma validada por la institucion.

Articulo 36:

Articulo 37°

Articulo 382

Articulo 39¢

Articulo 402

Desde 1° basico a 4° Medio, se aplicara una evaluacién estandarizada externa, la que se registrara
como una calificacién sumativa el segundo semestre, en las asignaturas de: Lenguaje, Matematica
e Historia; con la finalidad de retroalimentar los objetivos de aprendizajes del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME). Situacién que sera informada oportunamente dando a conocer
los contenidos y habilidades a evaluar.

: En cada sector de aprendizaje se elaborara semestralmente un calendario de evaluaciones, con
la finalidad de evitar la aglomeracidn de las mismas, con copia a las especialistas responsables del
proyecto de integracion escolar y grupo diferencial. El grupo curso podra rendir en el dia un
maximo de dos evaluaciones, ya sean tedricas y/o practicas.

En dicho calendario se debe especificar el sector de aprendizaje y tipo de proceso evaluativo para
conocimiento del profesor jefe y los apoderados.

Aquellos sectores de aprendizaje que son preferentemente tedricos deberan registrar a lo menos
una calificacién por actividad prdctica, por semestre; en tanto aquellas asignaturas que son
eminentemente practicos deberan registrar a lo menos una calificacidn tedrica por semestre.

Las evaluaciones practicas se deben desarrollar en el aula para medir el proceso del trabajo
elaborado por los estudiantes.

El responsable de velar por el cumplimiento de las fechas establecidas sera el profesor jefe, quien
debera informar por escrito a Coordinacién Pedagdgica el incumplimiento del calendario de su
curso. Ante cualquier cambio justificado se informard al profesor jefe y la nueva fecha de
aplicacidn se registrara en el calendario semestral y no debera coincidir con otras evaluaciones.
Con respecto a los talleres éstos seran evaluados y calificados, seglin horas establecidas para cada
taller, cuyo promedio semestralmente, se integrara a la asignatura afin como nota sumativa.

: En caso fortuito de pérdida del instrumento rendido por el estudiante, éste debera rendirse
nuevamente previo consentimiento del educando o en su defecto, dejar dicha evaluacién como
no rendida.

: Cuando en una evaluacidn se obtenga el 50% mas 1 de reprobacion, el profesor de la asignatura
implicada, deberd retroalimentar la(s) habilidad (es) que no se lograron para ser medidas
nuevamente en el siguiente proceso evaluativo.

: La calificacion semestral de un sector de aprendizaje corresponderd al promedio aproximado de
las calificaciones parciales del respectivo semestre.



Articulo 412

Articulo 42°

Articulo 43¢

Articulo 442

Articulo 452

Articulo 462

Articulo 472

Articulo 482

: La calificacion final corresponderd al promedio aproximado de ambos promedios semestrales.
Los casos de estudiantes que obtengan un promedio final reprobatorio no inferior a 3.8, en un
maximo de dos asignaturas, tendran derecho a rendir una prueba especial optativa, siempre y
cuando cumplan con el porcentaje minimo de asistencia (85%). El promedio anual tendra una
ponderacidn del 70% y la prueba especial de 30%. Si ambas ponderaciones arrojan un promedio
aprobatorio, éste se registrard como nota 4.0, en caso contrario mantendra el promedio de
presentacion si la calificacion lograda es inferior. El porcentaje de exigencia serd del 60% para
todos los estudiantes, en tanto el instrumento de evaluacién sera adaptado, segln la necesidad
de los estudiantes del PIE.

: Respecto de la prueba especial, ésta debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser una prueba escrita, de caracter objetivo que considere items de seleccién mdltiple y/o
términos pareados.

2. El profesor del sector implicado dara a conocer oportunamente los aprendizajes esperados
y/o contenidos de la unidad (una) que medira en este instrumento.

3. El profesor del sector en que el estudiante pueda y decida rendir esta evaluacion debera
concordar con éste las habilidades a medir, asi como el dia de repaso general, para preparar
esta instancia evaluativa.

4. La pauta de correccién serd entregada a Coordinacién Pedagdgica con la debida antelacidn.

5. Eldia de su aplicacion sera determinado por Coordinacién Pedagdgica.

: La calificacion general se obtendra del promedio aritmético aproximado de todos los sectores de
los respectivos planes de estudio.

7. DE LA PROMOCION

: Para la promocidn de los estudiantes se consideran, conjuntamente, el logro de los objetivos y la
asistencia a clases.

: Serdn promovidos todos los estudiantes, de Educacién Basica y Educacion Media HCy TP, que
hubieren aprobado todos los sectores de sus respectivos planes de estudio.

: Seran promovidos todos los estudiantes, de Educacién Basica y Educacion Media HC y TP, que no
hubieren aprobado un sector o mddulo, siempre que su nivel general de logro corresponda como
minimo a un promedio de 4,5 incluido el no aprobado.

: Serdn promovidos todos los estudiantes, de Educacidn Bdsica y Educacién Media HC y TP, que no
hubieren aprobado dos sectores, subsectores o médulos, siempre que su nivel general de logro
corresponda como minimo a un promedio de 5,0 incluidos los no aprobados.

No obstante lo anterior, en NM 3 y NM 4, si entre los dos sectores reprobados figuran Lengua
Castellana y Comunicacién y/o Matematica el promedio general debera ser de 5,5 incluidos  los
no aprobados.

: No obstante lo sefialado en los articulos anteriores y de acuerdo con lo sefialado en el Decreto

Supremo N° 511 de Educacion del afio 1997, direccidn podra decidir, previo informe del Profesor
(a) Jefe del curso de los estudiantes afectados (as) y/o profesores del ciclo, no promover de
Kinder a 19, de 12 a 22 afio basico o de 32 a 42 afio basico a aquellos educandos que presenten un
retraso significativo en lectura, escritura y/o matemdtica y que pueda afectar seriamente la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. A su vez, Direccidon debera tener un registro



Articulo 492

Articulo 502

de las actividades de reforzamiento o remediales realizadas con el nifio y haberlo acordado
oportunamente con los padres y apoderados a fin de posibilitar un trabajo en conjunto con ellos.

: Repetirdn curso los estudiantes que no cumplan con lo establecido en los articulos 3992, 402y 41
2 de este reglamento.

: La situacion final del estudiante debe quedar resuelta al término del afio escolar, es decir, al 31
de Diciembre.

8. DE LA ASISTENCIA A CLASES Y PROMOCION

Situaciones Comunes

Articulo 512

Articulo 522

Articulo 532

: Los estudiantes estdn obligados a asistir a la totalidad de las clases establecidas en el horario
normal y/o extraordinario que se fije, en cada sector o subsector. Salvo impedimento o causa
justificada.

: Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir como minimo al 85% de las clases,
conjuntamente con los requisitos determinados en los articulos 399, 402y 419.

: Las justificaciones de inasistencias a clases deben contener la identificacion del estudiante, del
padre o apoderado, su firma, la causa de la inasistencia y fecha de emisidn. Se presentara a
Coordinacién General o Inspector general, quien tendra la facultad de aceptarlas o rechazarlas, de
las que dejara constancia. Si la inasistencia ocurre en un dia en que el estudiante debe rendir una
evaluacién, Coordinacién General o el Inspector General registraran en la agenda escolar si
procede o no tal justificacidn, la que deberd ser presentada por el estudiante al profesor del
subsector implicado.

Situaciones Extraordinarias

Articulo 542

Articulo 552

Articulo 562

Articulo 572

: Aquellos estudiantes con porcentajes inferiores de asistencia y que cumplen con los requisitos de
rendimiento podran ser promovidos de curso, por razones de salud u otras causas justificadas. De
19 basico a 42 medio la decisidn correspondera a la Direccidn previo informe del Profesor Jefe.

: Algunas situaciones especiales o justificadas de promocién con porcentajes inferiores de
asistencia son: ingreso tardio a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio
escolar anticipadamente, casos de pruebas pendientes o niumero de calificaciones incompleto,
traslado de colegio, de provincia, regién o pais.

9. INFORMACION A PADRES Y APODERADOS

: Le corresponderd al profesor jefe informar del contenido de este reglamento.

: A los padres y apoderados de curso se les hard entrega de la calendarizacion semestral de
evaluaciones de todos los sectores y/o subsectores de aprendizaje, en la primera reunién de
apoderados del afo escolar en curso. Ademas, el profesor jefe dara a conocer los resultados de
evaluaciones y/o calificaciones en las reuniones de curso, haciendo entrega de libretas u otro
formato que el colegio disponga, con las notas parciales acumuladas en el proceso educativo.



10. ACTASY CERTIFICADOS

Articulo 582 : Las actas deben incluir el nombre completo del alumno, nimero de Cédula Nacional de
Identidad, sexo, fecha de nacimiento y comuna de residencia. Cada sector o subsector con su
cddigo vy calificacion hasta con un decimal o concepto, porcentaje de asistencia, promedio
general, situacion final y las observaciones que correspondan.

Articulo 599 : Los certificados de estudio deben incluir el nombre completo del estudiante y el nimero de
Célula Nacional de Identidad. Cada sector o subsector con su calificacion hasta con un decimal o
concepto, porcentaje de asistencia, promedio general, situacion final y las observaciones que
correspondan.

Articulo 602 : En los certificados de estudio, desde 12 a 72 basicos y 12 a 32 medios, en la situacidn final debe
decir respectivamente:

“Es promovido/a a .....cceceeeveeennenns de Educacién Basica” o “Repite curso”
“Es promovido/a a .....ccccceevveeinennns de Ensefianza Media Humanistico — Cientifica o Técnico
Profesional” o “Repite curso”.

Articulo 612 : En los certificados de estudio de octavo basico y cuarto medio HC y TP, en la situacién final

debe decir respectivamente:

”Ha aprobado la Educacién Basica” o “Repite curso”.

“Ha aprobado la Ensefianza Media Humanistico — Cientifica o Técnico Profesional” o “Repite
curso”.

Articulo 62¢ : Si el estudiante es promovido con menos del 85% de asistencia, tanto en actas como
certificados, se debe sefialar:

Estudiante promovido con menos del 85 % de asistencia
Nivel de 1°y3° 292y 4° Basico | 22 Ciclo Basico NM1-NM?2 NM3-NM4
Ensefianza Basico
Articulo Art. Unico Art. 11 N2 2 Art. 11 N2 2 Art. 8 N2 2 Art. 5 Letra C
Decreto 107 511 511 112 83
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